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I. Helyzetértékelés

1.1. Térségi lehatarolas, a telepiilések kozotti kapcsolatok rovid bemutatasa.

A Balatonfoldvari Kistérségi Akcidcsoport teriilete lefedi a balatonfoldvari statisztikai kistérség
foldrajzi teriiletét, mivel a kistérséget alkotd6 13 teleplilés egyiittesen tagja lett az
akcidcsoportnak.

A Dbalatonfoldvari kistérség a Dél-dunantili Régio észak-keleti részén helyezkedik el Somogy
megyében. A kistérség keletrdl a Siofoki Kistérséggel, dél-keletr6l a Tabi Kistérséggel, mig
nyugatrdl a Fonyodi Kistérséggel szomszédos.

A Balatonfoldvari Kistérség az egykori sidfoki jarast képezd telepiilések egy részEbdl jott 1étre és
két akkori nagykdzségi kozos tanacs (Balatonfoldvar és Balatonszarszo) alapjaira épiilt. A
Balatonfoldvari Kistérség ma a kovetkezd telepiilésekbdl 4ll: Balatonfoldvar véaros,
Balatonszarsz6 nagykozség, Balatonszemes, Balatondszod, Balvanyos, Kereki, Koroshegy,
Kotese, Nagycsepely, Pusztaszemes, Szantod, Szolad és Teleki kozségekbdl.

Az akciocsoport telepiilései a Balaton déli partjanak kozepén, Szantdd és Balatonszemes kozotti
szakaszan helyezkednek el. A telepiilések koziil 5 telepiilés a 7-es féutvonal mentén taldlhat6 és
vizparttal rendelkezik (Szantoéd, Balatonfoldvar, Balatonszarszo, Balaton6szod, Balatonszemes),
mig a tovabbi 8 hattértelepiilés a Balatonparttdl délre 3-15 km tdvolsagban van.

A 13 telepiilés kiillonboz6 szalakkal egymashoz kapcsoldodva (foldrajzilag, statisztikailag,
funkcionalisan, kdzigazgatasilag) 6sszefiiggd teriileti egységet alkot .

A Balatonfoldvari kistérségben az egészségiigyi ellatast, az orvosi ligyelet a kistérség tartja fenn,
az iskolai és ovodai ellatas megoldasara Osszefogtak mikrotérségek, mint pl.: Balatonfoldvar,
Bélvanyos, Kereki, Pusztaszemes, Szantéd egytittmiikddéssel latja el az altalanos iskolai
feladatokat, azonban e mellett a kistérség is vallalt magara iskolai és évodai elatassal kapcsolatos
feladatokat.” Ennek eredményeként az iskolai ellatashoz plusz normativat igényel a kistérség,
ami enyhiti a kozintézmények fenntartasdval kapcsolatos finanszirozasi gondokat. A kistérség
egylittmiikddés keretében menedzseli a intézmények belsd ellendrzését, a végrehajtasi tarsulas
keretében a kintlévoségeket is kistérségi szinten hajtja be. Emellett szdmos kozszolgélati
feladatot lat el, pl.: szocialis szolgalat keretében a gyermekjoléti és csalddsegitdi szolgalatot,
hulladékkezelést (allati hulladék és folyékony hulladék).

1.2. Természeti adottsagok, a kornyezet allapota
a) Sajatos természeti értékek

A Kkistérség természeti és taji értékekben rendkiviil gazdag. A domborzati viszonyok nyoman
kialakult telepiilés haldzat, a viszonylag alacsony népsiiriség €s a kiméletes teriilethasznalat
eredményeként, nagy teriiletek maradhattak természetkozeli allapotban. A valtozatossagot nagy
mértékben ndveli, hogy a kistérség merdben eltérd természetfoldrajzi teriiletek — Balaton
medence, a parti sik és a Kiils6-somogyi dombsag - talalkozasaban fekszik.

A gazdag természeti kornyezet ellenére a térség hazai természetvédelmi statusa atmenetinek
tekinthetd. Orszagos jelentdségli védett teriilet a kistérségben nincs, bar a tovabbiakban

' Lasd a mellékelt kistérségi térképet

% Konkrét és részletes adatok nyerhetéek a
http://www.kozig.somogy.hu/kisterseg/et/balatonfoldvar/balatonfoldvar_et.htm oldalrél, amelyeket itt hely
hianyaban nem részleteztiink
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részletezett teriiletek mindegyike védelemre tervezettként nyilvantartdsba kertiilt, egyben részét
képezik a Nemzeti Okoldgiai halozatnak is.

Mivel a Natura 2000 halézat feldleli a legfontosabb 0Osszefliggd természeti teriileteket,
célszerlinek latszik ezek alapjan részletezni a természeti értékeket, bar megjegyezziik, hogy
hasonlo, lokalis jelentdséggel bird, kisebb zarvany teriiletek, ezeken kiviil is szép szammal
akadnak. A kistérségben hét Natura 2000-es teriilet talalhatd részben, vagy egészben.’

b) A kornyezet allapota, jelentosebb kornyezeti problémak

Az illegalis hulladék lerakas és a turistaforgalom a fajok veszélyeztetettségét noveli.
Invaziv fajok terjedése.

Erdészeti munkak veszélyeztetik a gazdasagi szempontbol értéktelen erdék megdrzését.

1.3. Emberi erdoforrasok helyzete

1.3/a. Demografiai helvzet és folvamatok

A kistérség lakoinak szama 11.793 {6 a 2003-as KSH adatok alapjan. A kistérség az orszag
legritkabban lakott megyéjének egyik legkisebb népstirliségli térségei kozé tartozik. Az atlagos
telepiilés nagysag 907 f6.

A természetes népmozgalom

A kistérség lakonépességének valtozdsat dontéen nem az alacsony sziiletésszdm, a magas
halanddsag kozotti negativ szam hatdrozza meg, hanem a kistérségbe betelepiilok aranylag
magas szama.

A letelepedés f6 mozgatdereje napjainkban az infrastruktira, kedvezébb életkoriilmények az
egyik irany1, az olcsobb lakas- és megélhetési lehetéségek a masik irdnyd. Ez utdbbi a kistérség
hattértelepiiléseit teszi vonzova egyes rétegek szdmara.

Tarsadalmi helyzetkép
Megnevezés Lako Elve Halalozas Véandorlasi Munkanél-

népesség szliletés 1000 lakosra | kiilonbozet kiiliek
(6) 1000 lakosra (f6) 1000 lakosra aranya

(f6) (f6) (f6)

Balatonfod-
vari 11.710 7,5 15,7 2,7 7,0
Kistérség

A kistérség lakonépessége igy is folyamatosan csokken. A haldlozdsokat nem ellensulyozza az
alacsony, évrol évre csokkend sziiletésszam. A természetes szaporodas mutatoi kistérségi szinten
fogyast mutatnak. Ennek a mutatonak az alakuldsa a megyei atlaghoz viszonyitva alacsonyabb.
Elsésorban a fiatalok gondoljak ugy, hogy elmennek innen és mashol probalnak u;j életet kezdeni.
Mindennek kovetkeztében a kistérségre az eloregedd tarsadalom a jellemzo.

A humadneréforras fontos mozgatérugdja mindennemii fejléddésnek. A térségben az alapfoku
oktatds targyi szellemi ¢és személyi feltételei Balatonfoldvaron, Balatonszarszon,

* A hét Natura 2000-es teriilet részletes kifejtése a Helyi vidékfejlesztési terv 2. sz. mellékletében talalhato
* Népmozgalom adatai a 3.sz mellékletben talalhatok
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Balatonszemesen, Koroshegyen és Kotcsén adottak. Kozépfoku oktatds a kistérségben nincs,
legkozelebb Sidfok, Fonydd és Kaposvar kozépiskoldiban tudnak a didkok tovabb tanulni.

A felndttképzés, atképzés elemi feltételrendszere jelenleg hianyzik a teriileten. Akarcsak a
képzésnek olyan tanfolyami formai, amelyek a mai igényekhez igazodd és a mindennapokban
hasznosithato ismereteket adnak.

1.3/b. Joléti, jovedelmi viszonyok

A jolét sokdimenzios fogalom, a jovedelmek és a fogyasztason kiviil beletartozik az egészségi
allapot, a miiveltség, a kozbiztonsag és a szabadidd.

A Dél-dunantili régioban az egy lakosra es6 GDP Somogy megyében a legalacsonyabb (506
eFt/f6.) Kistérségi szintre lebontva ilyen mutatd nincs, de a megyei tendencidk jellemzdek a
kistérségiinkre is.

A jelen allapot szerint az 1980-as évek vége Ota nétt az egyenldtlenség a varosok és a kozségek
haztartasainak atlagos egy fore jut6 jovedelem szintje kozott a kozségek hatranyara.

Ennek oka els6sorban abban all, hogy a kisegitd gazdalkodasbol szarmazé jovedelem
hozzajarulasa az 6sszes jovedelemhez viszonyitva csokkent.

A kisebb telepiiléseken az azonos foglalkozast csaladok mutatoéi is kedvezdtlenebbek, mint a
nagyobb varosokban.

A lakossag jovedelmi helyzetérdl ad képet az ezer lakosra jutd személygépkocsik darabszama. A
kistérségben ezer lakosra vetitve 288,6 db gépkocsi van, a megye 226,6 db/1000 f6s atlaganal
jobb. Ez a darabszdm nem jeldli az 4 és a hasznalt gépkocsikat.

A magasabb darab szdm részben azért van, mert a szezonalis munka lehetdségek miatt, ami
elsdsorban vendéglatdoi munkét jelent, a munkavallaléonak sokat kell utazni. Az utazasok
idépontja azonban nem igazodik minden esetben a vasat és az autobusz kozlekedés
menetrendjéhez. A munkavéllalonak maganak kell a munkaba menet és jovet kozlekedését
megoldani.

Az emberi er6forrasok tekintetében Somogy megye az orszagos atlagnal gyengébb pozicidkkal
rendelkezik.

Ez az iskolai végzettség ¢€s a tudomanyos kutatds mutatdoszamaira egyarant érvényes. Az
altalanos- kozép- ¢és fels6foku végzettségiick megyei ardnya elmarad a régi6 atlagatol.

Az éltalanos iskolai végzettség tekintetében a kistérség hasonldé mutatokkal rendelkezik, mint a
megye ¢€s a régid. A megyei atlagtdl elmaradas a kozép- és fels6foku végzettségliek szamaban
mutatkozik, akik hajtoerejét képezhetnék a megujulasnak.
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1.3/c. Civil tarsadalom, jellege, aktivitasuk

Balatonfoldvari Kistérség telepiilésein miikddé civil szervezetek:

Civil szervezet neve

Tevékenysége

1. Balatonfoldvari Egészségiigyi
Alapitvany

A Balatonfoldvari Egészségligyi Alapitvany 1991. januar 30-an jott
létre, s a lakossag egészségének megorzését tizte ki céljaul. A
megalakulas oOta eltelt iddszakban tevékeny részt vallalt a
betegségek kiszlrésében, és az egészségiigyi felvilagosito
munkaban.

2. Balatonfoldvari
Udiilétulajdonosok Egyesiilete

A szervezet kapcsolatot tart fenn az illetékes minisztériumokkal,
szervezetetekkel, szomszéd teleptilések egyesiileteivel,
polgarmestereivel, a helyi civil szervezetekkel, valamint a helyi
lapban rendszeres tajékoztatast adott az tidiilétulajdonosokat érint6é
érdekképviseleti munkarol.

Az Egyesiilet jovébeli céljai: Az egyiittmiikodés ndvelése a
szomszédos telepiilésekkel, egyesiiletekkel. A varos vezetbivel
meglévo jo kapcsolat fenntartésa.

3. Nyugdijasok Egyesiilete

A nyugdijasok és nyugdijas koruak érdekvédelme és érdekeinek
képviselete. Az elmaganyosodas ellen alakult, annak érdekében,
hogy az idds emberek egymassal torédjenek, Orizzék a
hagyomanyokat. A kulturadlis ¢és tarsadalmi élet teriiletén
tevékenységiik zenei estek szervezésében; szinjatszas, néptanc,
népdaléneklés formajaban nyilvanul meg.

4. Orszagos Polgarorszovetség
Balatonfoldvari Uj Szervezete

Egyesiileti munkaval szamos esetben eldsegitették a blinelkdvetdk
elfogasat,  bincselekmények  elkdvetésének  megel6zését.
Tevékenységilk  soran  mindenkor a  telepiilés  lakoi,
nyaraldtulajdonosai, az ide latogaté vendégek érdekeit tartjak szem
elétt.

5. Balatonfoldvari Vizisport
Egyesiilet

A Balatonfoldvari Vizisport Egyesiilet 2001-ben azzal a céllal
alakult, hogy minél tobb helyi lakosnak teremtsen lehetdséget a
testmozgasra olyan sportagakban is, melyekben eddig nem vagy
csak korlatozott mértékben volt mod varosunkban.

6. Szent Kereszt Kolping
Csalad Egyesiilet

Az Egyesiilet kiallitasokat, rendezvényeket, hangversenyeket
szervez. Minden évben tartanak kolping misét. Segélyezési
munkdjuk a nagycsaladosok kardcsonyi tdmogatidsidban, a
raszoruloknak valé ruhacsomag atadasban nyilvanul meg.
Tagfelvétel soran vallasi szempontokat vesznek figyelembe, csak
azt varjak soraikba, aki jo keresztényként €l.

7. Balatonfoldvari Zenebaratok Kore
kozhasznu Egyesiilet

A kozhaszni egyesiilet célja a zene népszerlsitése lett,
bekapcsolodas Balatonfoldvar varos zenei életének szervezésébe,
valamint egyiittmikédés a hasonld célu intézményekkel,
szervezetekkel.

8. Létenyésztok Egyesiilete

Az Egyesiilet 1997-ben alakult azzal a céllal, hogy a loszeretd
embereket Osszefogja és apolja a hagyomanyokat.

9. Spartacus Vitorlas Egylet

Az Egyesiilet célja: hagyomany6rz6 rendezvények szervezése; a
régmult hagyomanyainak atiiltetése napjainkba.

10. Eklézsia Templomépito | A kistérség templomainak allagmegdrzése
Alapitvany
11. Balatonfoldvari A Mesevar 6voda nevelGtestiilete és a sziiléi munkakzosség 1995

Gyermekparadicsomért Alapitvany

tavaszan létrehozta a Foldvari Gyermekekért Alapitvanyt, az 6voda
tdmogatésara.

12. Balatonfoldvari Asztalitenisz | Asztalitenisz és teke sportkedvelok tAmogatasa
és Teke Egyesiilet

> A Balatonfoldvari kistérség civil szervezeteinek részletes bemutatasa a 4. sz. mellékletben taldlhatd
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13. Ifjusagi és Extrém Sportklub A kistérségen belill és kiviil extrém sprotesemények szervezése

14. Balatonfoldvari Gyermekekért | A balatonfoldvari sziilok és pedagdogusok kezdeményezésére 1995-
Alapitvany ben létesitették a Balatonfoldvari Gyermekekért Alapitvanyt, a

telepiilésen €16 tehetséges gyermekek tovabbtanulasi és képzési
lehetdségeinek  elésegitésére, valamint  gyermekkozosségek,
rendezvények tdmogatdsa érdekében.

15. Koroshegyi Ifjusagért A Kéroshegyi Iskola, Ovoda és Faluhiz neveld testiilete a
Alapitvany tehetséges gyermekek felkarolasa érdekében, a kérdshegyi ifjusag

egészségéért, kulturdlis életéért, sportjaért, a hatranyos helyzetii
gyermekek tdmogatdsa céljabol 1999-ben hoztik 1étre.

14. Az épitett kornyezet, kulturalis 6rokség bemutatasa

Balatonfoldvar és térsége kulturalis orokségeit ha roviden kivanjuk osszefoglalni nem érdemes
messzebbre visszatekinteni, mint a XIV. szazadig. A legiddsebb telepiiléseink kozel 1000 évesek.
A legdregebb telepiilések egyike Kordshegy 900 éves.

A német betelepités emlékeit és hagyomanyait a mai napig is 6rzi Kotese telepiilése. Az itteni
lakosok 6sei kozvetleniil sziildhazajukbol érkeztek az 1750-es években.

A kisebb kozségekben sokaig nem volt pap, tanitd, nédtarius, de még irdstudd6 ember sem. A
XVIHI-XIX. szazadi diszitd miivészet els6sorban a sajat hagyomanyokbol, a sajat kdrnyezetbdl, a
helyben €16 kézmilivesek kozvetitette €s mas tajakrol érkezettek miivészetébdl taplalkozott.

Az 1700-as években érkezd mesterek és a német nyelvii tartomanyokbol érkezd iparosok
kozvetitették a technikai ujdonsagokat, diszitési modokat, divatos stilusokat. A szazad kdzepén
mar kotélfono, acs, timar, bognar, kerékgyartd, pék, varga csizmadia kdmiives, asztalos, szabo,
szlics, takacs, kovacs, fazekas, cserzo, felcser mestereket tartottak szamon. A mesterek
munkaibol elkezdett gy(ijtdmunka sokat meg6rzott, amelynek hagyoméanyai a mai
népmiivészetben is megtalalhatok.’

1.5. A helyi gazdasag rovid, probléma-orientalt bemutatasa

A balatonfoldvari kistérség nem tekinthetd egységes, onallé gazdasagi egységnek. Az ipari,
mezOgazdasagi, kereskedelmi és szolgaltatasi dgak jelenlétére semmiféle tudatos szervezettség
nem utal. K6z6s vonas, hogy az 6t Balaton-parti telepiilésen a kereskedelem ¢€s a vendéglatas van
tulnyomo tobbségben. Az ipar csak elszortan, kisvallalkozéi szinten jelenik meg. Az M 7
autopalya épitése (2-3 éves idOszak) 1j lehetdséget jelentett, de csak a foglalkoztatasban, és a
vendéglatasban. A rendszervaltas 0ta a mezdgazdasdg lizemi szintli szervezettsége megsziint. A
helyén sem a termelésnek, sem a szervezett gazdalkodasnak nem alakult ki korszerti, gazdasagos
formdja. Elaprozott csalddi gazdasdgok probalnak megkapaszkodni. A  mikro- ¢és
kisvallalkozasok csaladi-, vagy legfeljebb néhany f6t foglalkoztatdé forméaban tudnak
megmaradni, tovabb fejlodésiiket a konjunktira-, illetve a tokehiany gatolja.

Valamennyi telepiilésen az onkormanyzatok a legnagyobb foglalkoztatok (igazgatés, oktatas,
nevelés, egészségligy, szocialis ellatds, gazdasagi-miiszaki-szolgaltato-ellatd tevékenység,
kozmunka). Helyzetiik az allami koltségvetésben biztositott Onkormdnyzati normativak
alakulasatol, valamint az idegenforgalombol szdrmazd bevételek (IFA, ipartizési ado)
alakulasatol fiigg. Az elmult 6t évben mindegyik jelentds csokkenést mutat.

% B&vebb, részletesebb leirs a 3. sz. mellékletben talalhato
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1.6. Munkaerdpiac: megélhetési viszonyok

A balatonfoldvari kistérség 13 telepiilésbdl all, népessége 11710 6, a kozpont Balatonfoldvaré
2050 6. A foglalkoztatottak szama 4100 {6, a 15-64 éves népességhez viszonyitott arany 54%,
kedvezdbb a megyeinél (ez 52%).

A balatonfoldvari kistérség foglalkoztatasdban a balatoni idegenforgalomhoz is kapcsolodo
kereskedelemnek ¢és vendéglatasnak, valamint a mezOgazdasagnak, kisebb részben az
¢lelmiszeriparnak, a gépi és épitd van meghatarozo szerepe. A szolgaltatasok részaranya 72%-os,
az iparé 23%. A foglalkoztatasi helyzet jelentdsen eltér a Balaton-parti sav 6t telepiilése €s a
belsd teriiletek kozott. Ez utobbiakban lényegesen kevesebb a munkahely, az is dontéen a
mezOgazdasaghoz kapcsolodik, tovabba munkaalkalmat jelentenek ingdzds révén az
idegenforgalommal kapcsolatos munkahelyek. A kistérség foglalkoztatasi stabilitasat is a
balatoni idegenforgalom, a mezdgazdasag, tovabba az Onkormanyzati szféra foglalkoztato
képessége jelenti. A bérek, keresetek a kistérségben a megyei atlagnak kb. 90%-at érik el.

A kistérségben 2005. oktdberében 421 {6 volt a regisztralt munkanélkiilieck szama, ez a
munkavallaldsi korti népesség minddssze 6%-at jelenti, ez is kedvezébb a megyei 9%-os
aranynal. A kedvezdébb helyzetet jellemi az is, hogy a munkanélkiiliek koziil 60 f6, az 6sszesnek
14%-a a tartds, egy éven tuli munkanélkiili, szemben a megyei 32%-kal. Jelentds a vallalkozési
kedv, foleg a Balaton-parti telepiilések révén. A 2624 vallalkozasbol 2200 (84%) egyéni
vallalkozds, egy résziik csak idényjelleggel miikodik. 1000 lakosra 224 vallalkozas jut, ez kdzel
2-szerese a megyeinek és az orszagosnak is.

1.7. Az eddigi fejlesztési politikak, intézkedések, a megvalosult teriilet- és
vidékfejlesztési programok hatasa a térség forras-felvevo képessége

A kistérségi tarsulds dinamikusan miikddo, a kistérség fejlodését nagyban eldsegitd intézmény.
2004-ben ¢s 2005-ben minden fejlestési politika €s intézkedés az 6sszefogast erdsitette a
kistérség teleptilései kozott.

A Tarsulas 2004. évben:

1. A Beliigyminisztérium Tobbcélu Kistérségi Tarsulasok 1étrehozéasat 6sztonzd palyazatan 100
milli6o Ft 6sszegli tamogatést nyert el.

Kozoktatas 70.000.000 Ft
Szocialis és/vagy gyermekjoléti alapellatas 22.950.000 Ft
Egészségiigyi alapellatas 550.000 Ft
Teriiletfejlesztés 6.500.000 Ft

2. A Beliigyminisztérium Orszagos Bilinmegelzési Kozpontja altal meghirdetett
Binmegel6zési palyazatan 5.5 millid6 Ft tdmogatds keriilt a térségbe olyan programok
megvalositdsdra, amelyek a telepiilések, a lakokornyezet biztonsadgat erdsitik, tovabba a
gyermek és ifjusagi korosztaly aldozatta és biinelkovetové valasanak megel6zésére iranyul.

3. A Magyar Teriilet és Regionalis Fejlesztési Hivatal altal kiirt ,,a hatranyos helyzett
kistérségek gazdasagi szerkezetatalakitasi és valsag-megeldzési programjanak elkészitésére,,
vonatkozoan 4.5 millié Ft timogatast nyert.
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A Tarsulas 2005. évben:

1. A Tarsulas 6sszesen 72.460.505 Ft normativ tamogatast kapott.

2. 1 16 vidékfejlesztési menedzser alkalmazésara kertilt sor 2005. Augusztus ho 01. Napjatol fél
¢éves iddtartamra a Teriiletpolitikai Kormanyzati Hivatal 1.4 milli6 Ft 6sszegli timogatasa
réveén.

3. Az Egészségiligyi Minisztérium Egészségpolitikai Fdosztalya altal kiirt a slirgdsségi
betegellatod rendszer fejlesztése keretében 2.800.000 Ft tAmogatast nyert.

Elbiralas alatt levd palyazatok:

GVOP 4.4.2 Szélessavu internethalozat kiépitése dnkormanyzatok altal. Bekeriilési koltség kb.
338 milli6 forint amelybdl mind a 13 telepiilésen kiépithetd a szélessavu internethalozat.

A kistérség forras-felved képességét a hatranyos helyzet nagyban megalapozza. Ehhez sziikséges
még a forrasok szakszerli felhasznalasanak képessége, amely igazolodott az elmult 2 év sikeres
palydzatainak megvalositasaval ¢és a folyamatosan bOviilé magas mindségli kistérségi
szolgaltatasokkal.

1.8. A helyi akcidcsoport bemutatasa

A Balatonfoldvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa azt a dontést hozta, hogy az
akciocsoport teriilete fedje le a statisztikai kistérség foldrajzi teriiletét. A dontés értelmében a
statisztikai kistérséget alkotd 13 telepiilés egylittesen tagja lett az akciocsoportnak. Az
akcidcsoport 31 taggal (6nkormanyzat, vallalkozo, civil szervezet) alakult meg. A jelenleg 34
tagot 13 onkormanyzat, 14 vallalkoz6 ¢és 6 civil szervezet és 1 maganszemély alkotja.

A Balatonfoldvari Akciocsoport megalakuldasandl a helyi adottsagok kezdetektdl fogva
egyértelmiive tették, hogy a kistérség fejlesztésében csak egylittesen lehet a legsikeresebb. Ezt
erésitette a jelentds egylittmiikddési szandék ¢és a LEADER filozofidjat kovetd fejlesztési
szandék. A Balatonfoldvari Kistérség telepiilésein alacsony a civil szervezetek szama, ezzel
egylitt a 6 civil szervezet bekapcsolodasa, koztiik egy orszagos hatdskort, elismert kozéleti
személyeket — miivészeket, ujsagirokat, tuddosokat — magdba tomoritdé szervezet megfeleléen
képviseli a civil érdekeket a helyi kistérség fejlesztése soran. Az Akcidcsoportnak nem tagja, de
a fejlesztési folyamat tdmogatdja a kistérségben tevékenykedd Evangélikus €s Reformatus
egyhaz. A kistérség telepiilésein jelentds értékteremtd kozosség €pitd, €s —Osszetartdé munkat
végzd egyhazak idvozoltek a helyi kezdeményezést és tamogatasukrol biztositottak az
Akcidesoportot.
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I1. Helyi vidékfejlesztési stratégia

2.1 A helyzetelemzés eredményeként a kistérség komparativ elényeinek és hatranyainak
figyelembe vételével az Akcidcsoport fokuszcsoportja (munkacsoport) az AVOP LEADER +
intézkedés keretén beliil a helyi kultura és turizmusfejlesztés teriiletén beliil valdsit meg
vidékfejlesztési programot.

A kistérség komparativ eldényei koziil a Balatonparti fekvés, az M7-es autopalya kozelsége, az
ipari terhelést6l mentes kistérség, a meglévo hagyomanyok a szol6 és gylimolcstermesztésre €s a
gyonyorll természeti kérnyezet mind a vidéki és mas jellegli turizmus fejlesztését tdmasztjak ala.
A kistérség ¢életének eddig is meghatarozd agazata a turizmus, de ennek tovabbfejlesztése
elengedhetetlen. A komparativ hatranyok is ezt tdmasztjak alad. Tobbek kozott a balatoni turizmus
évek oOta hanyatld tendencidja, a kistérség jovedelemtermeld képessége nyari szezonfiiggd, a
kistérségbdl hidnyzik az innovécid, alacsony a magasan kvalifikdlt munkaerd ardnya és ezzel
egyltt kevés a tartos megélhetést biztosito munkahelyek szama.

2.2 Erdekeltek, érintettek és a célcsoportok

A Balatonfoldvari kistérség minden egyes telepiilése az akcidcsoport tagja, ennek kovetkeztében
az intézményi, szervezeti szinten az Osszes, a helyi vidékfejlesztési program tematikéjdhoz
kapcsolodd, a megvaldsitandd programokkal azonosulni és azokhoz csatlakozni kivano
szervezetek érdekeltek a helyi vidékfejlesztési stratégi megvalositasaban.

Az elemzés soran felsorolt érdekeltek és érintettek nem minden esetben kiiloniiltek el
egyértelmiien. A tervezett vidékfejlesztési program soran eléfordul, hogy egy-egy érintett félbol
aktiv résztvétellel érdekelt fél valik, ami egyértelmii bizonyitéka, hogy a program és ezen beliil a
projekt tervezésekor a megfeleld célcsoportot jeldlték meg a tervezdk. Ilyen pl.: a hatranyos
helyzetl lakosok, akik a vallalkozasmenedzsment szolgaltatas keretein beliil szakmai segitséggel
vallalkozast inditanak a kistérségben, igy az érintettsékiig, érdekeltséggé fejlodik.’

A Kistérségi elemzést sziikiti a teriileti specifikacio: A kistérség két f6 részre a Balaton parti és
a hattértelepiilésekre bontand6, miutan jelentds kiillonbség van az itt lakok életmindségében,
lehetdségeiben.

Ehhez kapcsolodik az adminisztracios kozigazgatasi specifikdcio, ami valojaban egy telepiilést
Balatonfoldvart emeli ki a teleptilések korébdl, miutan a kistérségben ez az egyetlen varos.

Tovéabbi elemzd szempont volt a korosztalyi specifikacio: A kistérség kisiskolas és teenager
korosztalya szamra minimalis €s limitalt szintli tanuldsi lehetéség van a kistérségben, ezért
kiemelt csoportként kezelenddk.

Kiemelt célcsoportok:
» A kistérségi turizmussal barmilyen szféraban kapcsolatba keriild intézmények,
szervezetek, vallalkozasok és egyének.
» A helyi gazdasagfejlesztésben kozremiikodo intézmények, szervezetek és szakemberek
» A helyi hagyomanyokkal, kultiraval foglalkoz6 intézmények, szervezetek ¢és
szakemberek

7 Az 5/a mellékletben talalhatd az elemzést szolgalo tablazat
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A helyi iskolas korosztalynak szolo természet- és lakokdrnyezetvédelemmel foglalkozo
oktatasi intézmények, civil szervezetek

A helyi kozosségeket szervezd intézmények, szervezetek, egyének

A kistérség kommunikéciojat szervezd, ellatd szervezetek, intézmények, vallalkozasok

A hattérteleptilések hatranyos, munkanélkiili lakosai

Iskolas korosztaly a térségben ¢és a térségen kiviil

Hazai ¢s kiilfoldi turistdk és a kistérség lakoi, mint potencidlis haszonélvezéi a
diverzifikalt turista programoknak

YVVVVY 'V

A mellékletben taldlhat6 tablazatban célcsoportra lebontva elemezte a munkacsoport a pozitiv és
negativ hatasokat.

Meglévo konfliktusok:

» A kistérség 13 Onkormanyzatanak vezetdi nem egyforman elkotelezettek és aktivak
telepiilésiikon. Ennek kovetkeztében néhany telepiilés kevésbé kapcesolddik polgarmestere
révén a vidékfejlesztési program tervezési szakaszahoz.

» A kistérségi megbizott talterheltsége a Kkistérségben, amely elsGsorban torvényi
szabalyozas altal meghatarozott feladatok miatt 4ll fenn.

Varhato, potencialis konfliktusok:

» A palyazat elbiralasakor helyi preferenciak el6térbe helyezése, melynek oka a kistérségi
identitas és az egységesség alacsony szintje.

» A limitalt forrasok leghasznosabb kihasznaldsa érdekében lesznek, akik nem tudnak
kapcsolddni a program megvalositasahoz 2005-2008-as ciklusban. Ezt kezelni kell és
eldre alternativ kapcsolodasi lehetdségeket kell kidolgozni. Jelenleg az sem tisztazott,
hogy kinek a feladata ennek kezelése.

» A helyi tulajdonosok (intézmények, szervezetek, egyének) érdekellentétei mentén
kialakulo konfliktusok akar a helyi kozosségi terek, akar a kiallitd terek vagy a
turistatitvonalak kialakitasanal.

» A palyazok altal elkotelezett onrész hianya.

» A megpalyazott intézkedések, projektek nem megfeleldé mindsége a megvaldsitdé és a
kiiré kozott konfliktust sziilhet.

A varhato konfliktusok megakadalyozasat segitik eld a stratégia operacionalizalasa soran minden
szempontbol koriltekintden leirt, egyértelmii palyazati kiirasok. Emellett a HBMB ugy alakult
meg a kistérségben, hogy lehetdség szerint minden telepiilés és a kiilonb6zd szférak is képviselve
legyenek a dontéshozasban. Ez jelentds biztositékként szolgadl az érdekképviseleti egyensuly
megtartasara, ezaltal az érdekkiilonbségekbdl szdrmazo konfliktusok kikiiszobolésére.

A konfliktusok kezelésére szolgalnak azon ellendrzési, monitoring tevékenységek, melyet a
vidékfejlesztési stratégia I1I. pontjaban részleteziink.

Kozvetve konfliktustényez6 lehet a program sikeres megvaldsitasa szempontjabol a tarsadalmi
részvétel, aktivitds hianya. A vidékfejlesztési stratégia sikere mulik a tarsadalmi elkdtelezOdésen,
a helyi részvétel mindségén.
A tarsadalmi beagyazottsag és résztvétel erdsitését szolgalo intézkedések, tevékenységek:
» Minden egyes intézkedés (1.0, 2.0, 3.0, 4.0, 5.0) megvalositdsanal el6irds, hogy a tervezés
a helyi érdekelt felek megkeresésével €és bevondsdval torténjen. Ha a kezdetektdl
megteremtddik a lehetdség a véleménnyilvanitasra, a tervezésben valod résztvételre, az
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¢érintettek elkotelezOdnek és sokkal nagyobb az esélye a hosszu-tava és széleskorl
résztvételre.

» A helyi er6forrasok hasznositasa keriil el6térbe az intézkedések megvalositasa soran. A
kiirt palyazatokra csak helyi, kistérségi székhellyel rendelkezd szervezetek, intézmények,
egyének jelentkezhetnek. Ez biztositja a helyi szereploknek, hogy akar hatranyosabb
helyzetbdl is csatlakozzanak a programhoz.

» Az intézkedések kiirasanal mind a LEADER + palyazat kiiroja, mind a Kkistérségi
vidékfejlesztési stratégia kiirdi figyelembe vették, hogy miikddnek a kistérségben olyan
civil szervezddések, ¢€lnek olyan kis jovedelemmel ¢&s alaptokével rendelkezo
maganszemélyek, akik tudasukkal aktivan kapcsolodhatnak a programokhoz. Az 6
résztvételiiket segiti el6 a maximalisan 95% tamogatéds a projektek teljes megvaldsitasi
koltségeébol.

A vidékfejlesztési stratégia tervezésénél a tarsadalmi beagyazottsagot segitették elé azon
forumok, melyeket a kistérségben akar a LEADER palyazat, akar mas helyi kulturélis és
tarsadalmi életet érint6 kérdésben szervezett a kistérségi iroda.®

2.3 SWOT ANALIZIS

A SWOT analizis elkészitésénél a munkacsoporttal (fokuszcsoport) a f6 kiinduld pontunk a
kovetkezd kérdés volt:

Melyek azok az erdsségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek, amelyek meghatarozoak a
Balatonfoldvari kistérség gazdasagi fellendiilésében és lakosai életminéség javulasaban.’

A SWOT analizis elemzésekor a keresztelemzés soran megvizsgaltuk, hogy mennyiben segitenek
a kistérség erdsségei csokkenteni a veszélyeket és a lehetdségek kiaknazasaval milyen mértékben
ellensulyozhatdak a kistérség gyengeségei.

A kistérségben rendkiviil kedvezd feltételek vannak a helyi turizmus erdsitésére, a meglévo
szolgaltatdsok mindségi fejlesztésére. Mindezt alatdmasztjak a mar meglévod szolgaltatasok, az
egyediilallo természeti adottsagok és a gazdag kistérségi hagyomanyok megléte. Mindezen
erdsségek tervezett, koordindlt programok megvaldsitasaval ellensulyozhatjak, kezelhetové
teszik a veszélyeket, amelyek kozott a kistérség életének szempontjabol az altalanos gazdasagi
helyzet romlasa és a turizmus negativ nemzetkdézi tendencidinak folyatodasa jelentds. A
lehetéségek koziil kiemelendd a mindségi turizmus irdnt megnovekedett igény. Ezen lehetOség
kiaknazasaval, a fejleszté programok ilyetén irdnyba valo kialakitasdval a gyengeségek
kezelhetévé valnak. A hattértelepiiléseken meglévé magas munkanélkiiliség csokken, a
munkavallalasi ingadzas, migracid csokkenése kovetkeztében a kistérség népességmegtartd
képessége nd ¢€s a kistérség gazdasagi fejlettsége novekszik. Ennek azonban alapfeltétele, hogy a
turizmus mellett mas gazdasagi tevékenység is fejlodjon a kistérségben. A kistérség korabbi
fejlodése az ipari fejlesztés esélyét minimalisra csdkkenti, ezért a helyi szolgaltatasfejlesztés €s a
mezdgazdasagon beliil a gyiimolcstermelés és feldolgozas az az irany, amit fejleszteni érdemes.

A SWOT elemzést kovetden a problémafa és a célfa elkészitésénél a munkacsoport elséként a
nem megfeleld életmindség problémakdrt elemezte. Ezen elemzés sordn az elsé kdrben eljutott a

¥ A LEADER+ palyézati elokésziileti szakaszban tortént tarsadalmi megkereséseket bemutato anyag (jelenléti ivek,
emlékeztetdk, tijsageikkek, TV miisorok) a palyazati mellékletben talalhatd
* A SWOT elemzés az 5/b. sz. mellékletben talalhatd
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munkacsoport a turizmushoz, és a megfelel6 munkahelyek hidnyahoz. Ezt kévetden a turizmus
¢s a nem megfeleld munkahelyek kérdésére kiilon fokuszalt. Az utdbbi két elemzést
Osszekpacsolva jutott el a munkacsoport a célfa alapjat képezd Osszesitett elemzéshez.

2.4 Problémafa, célfal0

A célfa kidolgozasa eredményeként a kovetkezd célok fogalmazddtak meg a miihelymunka
soran:

Tavlati cél: Az indegenforgalom jelentdségének ndvelése a kistérségben

Célok:

A\

Mindségi, j6l mikodoé szolgaltatds elérhetd a kistérségben az idelatogatod turistak
szamara

Sz¢leskorti/diverz turisztikai szolgaltatas érhetd el a kistérségben

A kistérségben megfeleld szamu és képzettségli szakember van jelen
A szezon egész éven at tart: “Télen-nyaron Balaton”

A kistérségi turizmus kiemelkedd attrakcid koré szervezddik

A helyi szereplok egyiittmiikddése a turizmusban kiemelkedd
Idevonzhat6 turistadk szdma névekvo tendenciat mutat

80%-o0s hatékonysaggal miikodnek a mindségi turistaszolgaltatasok

Mindségi szallashelyek elérhetdek a kistérségben

YV V V VYV V V V V VY

A helyi lakosok aktiv szerepldi a helyi turizmusnak

A munkahelyteremtés teriiletén a LEADER+ intézkedés keretében a csoport a mikro- kis- és
kozépvallalkozasok 1étrehozasanak és fejlodésének szakmai tdmogatasat emelte ki. Fontosnak
tartva a helyi ismeretbdvitést, a kistérség képzett munkaerejének fokozasat és a koordinalt
vallalkozasfejlesztést.

A fent bemutatott elemzések és a helyi szakemberek helyzetismeretét tiikr6zé fejlesztési
elképzelések kozvetleniil és szorosan illeszkednek a kistérség 2005-ben kidolgozott kdzéptava

crer

10 A teljes problémafa az 5/c. mellékletben talalhatd
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2.5 A Kkistérség jovoképe az elkovetkezendé 10 év tavlataban

Jovokép: 2015-ben a Balatonfoldvari kistérség lakosainak életmindsége a megyei atlagnal
magasabb a sikeres, jol prosperdlo, tobb labon all6 helyi gazdasidgnak és fejlodési folyamat
eredményeként. !

2.6 Atfogé és specifikus célok 2005-2008 kozotti idészakra

Atfog6 célok:
1. A kistérség gazdasaganak fejlesztése

2. Térségben €10k életmindség javitasa
Specifikus célok:

1.1. A gazdasagfejlesztés feltételrend-szerének biztositasa
1.2. A gazdasag verseny-képességének fejlesztése

2.1. Az életkoriilmények javitasa

2.2. Kistérségi kohézio és kapcsolat-rendszer fejlesztése
2.3. Kornyezet- és tajvédelem

Mindezen célok az elérhetd eurdpai unids forrasok (AVOP, GVOP, ROP) és a LEADER + kiegészitd

kistérségi fejlesztésével és a helyi er6forras gazdasagosabb, jobban tervezett felhasznélasaval valosulnak
meg.

Stratégiai 1.1. A 1.2. A 2.1. Az

programok gazdasagfejle  gazdasag életkoriilmén K1sterseg1 Kornyezet-
sztés verseny- yek javitasa kohézio és és
feltételrend- képességének kapcsolat- tajvédelem
szerének fejlesztése rendszer
biztositasa fejlesztése

' Az alabb bemutatott tiblazat a A BALATONFOLDVARI KISTERSEG KOMPLEX FEJLESZTESI PROGRAMJA 2006-2013 — ban talalhatd
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2.7 Prioritasok és intézkedése a célok vetiiletében

A vidékfejlesztési stratégiaban megfogalmazottak alapjan a kistérség kitorését biztosito pillérek, kitorési
pontok a minéségi diverzifikalt turizmust is ellaté programok koordinalt, megtervezett megvalositasa. A
helyi humaneréforras fejlesztése, beleértve a vallalkozasi ismeretbdvités, a felndttképzés és az ifjusag
tanulasi lehetdségeinek kiszélesitését. A helyi gazdasag tobb labon allasa, a helyi lehetdségek, erdsségek
kiaknazasaval.

A fent bemutatott prioritdsok, kitorési pontok és specifikus célok elérését szolgaljak a helyi
vidékfejlesztési stratégia keretén belill megfogalmazott intézkedések:

1.0 A balatonfoldvari kistérségben egységes, a helyi civil és gazdasagi érdekelt feleket bevoné jszert,
egyedi turistaprogramok megvalositasa egységes kdzéptava tervbe illesztve.

Ez az intézkedés kozvetleniil hozzdjarul az 1.1, 1.2-es specifikus cél megvaldsulasdhoz és kozvetve
tamogatja a kistérségi kohéhid erdsddését az egyiittmikddést megkoveteld turistaprogramok
megvalositasaval.

2.0 A "KILATOK FOLDIJE — ahonnan belatni a jovét" programhoz vandorathalézat (turautvonalak)
kialakitasa, karbantartasa, lizemeltetése.

Az intézkedés hozzajarul a kistérség telepiiléseinek a fizikai Osszekottetéséhez és ez altal a kistérségi
kohézid és identitas erdsitéséhez. A turizmus feltételeinek javuldsa kdzvetve a gazdasagot is erdsiti.

3.0 Kistérségi kohézio erdsitése, kistérségi, helyi ismeretbdvitésen keresztiil.

Az intézkedés teljes mértékben lefedi a 2.2-es specifikus célt és ez altal kozvetve hozzajarul a 2.
atfogo cél teljesiiléséhez.

4.0 Vallalkozasi kedv és gazdasagi potencial ndvelése a kistérségben.
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Az intézkedés egyértelmiien hozzajarul az 1.0 &s atfogd cél megvalosulasahoz és az 1.1, 1.2-es
specifikus célok teljestilését a helyi vallalkozasfejlesztés szegmensében.

2.8 A stratégia elemeinek o6sszhangja, az egyes intézkedések egymashoz valé kapcsolodasa

A vidékfejlesztési stratégidban megfogalamzott célok és operativ programok megvaldsitasakor a
kistérség a Nemzeti Fejlesztési Terv iranyelveit kovetve, a helyi specialitdsokra épiilve tobb
forras elnyerését is megcélozza.

A vidékfejlesztési stratégia célkitlizéseinek megvaldsitasat tehat helyi forrasokbol, AVOP,
GVOP, ROP ¢s ezeket kiegészitve LEADER+ forrasbol tervezi a kistérség, ezen beliil az
akcidcsoport.

A helyi vidékfijlesztési stratégia atfogo, specifikus céljainak és az intézkedések

osszefiiggései:

Jovékeép
|

Atfogo6 célok

Specifikus célok

1.2 1.1 2.1 2.2
‘ . Intézkedések ‘
5.0 4.0 1'3 3.0
2.

A fenti tdblazatban lathatd, hogy az intézkedések mily modon jarulnak hozza az atfogo6 ¢és a
specifikus célok megvalosulasdhoz. Az 1.0 és a 2.0 intézkedések kozvetleniil hozzéjarulnak az
1.1-es specifikus cél megvalosulasdhoz, azaz a gazdasagfejlesztés feltételrend-szerének
biztositasahoz. Az 1.2-es specifikus célhoz a 4.0-as intézkedés jarul hozza kozvetlenill. A 2.2-es
specifikus cél megvalosulasat tamogatja a 3.0-as intézkedés. A HVT megvalosulasat egészében tamogatja
az 5.0-as intézkedés a kistérségi marketing. Ez kozvetve és kozvetleniil tdmogatja az egyes programok
megvaldsulasat, a kistérség jo megitélését.

2.9 A stratégia illeszkedése korabban megvalosult, jelenleg is futé vagy tervezett komplex
fejlesztési programokhoz, projektekhez

A vidékfejlesztési stratégia egyértelmiien hozzajarul a 2005-ben elkésziilt komplex fejlesztési

programhoz. A stratégia megvaldsulasa esetén a program célkitlizése a turizmus &s
kultarafjlesztés teriiletén teljesiil.
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III. A terv megvalositasa

3.1 Intézmény-épités

A program lebonyolitasdnak szervezeti feltételeit a LEADER + kiir6ja alapjaiban meghatarozta.
A palyazatiras szakaszaban megalakult a Balatonfoldvari Kistérség Akciocsoportja, a HBMB, a
gesztor szervezet és a vezetd szervezet. Az akcidcsoport szervezeteinek jogi szabalyozasa,
egylittmiikddési szerzédés, nyilatkozatok, konzorciumi szerz6dés megtorténtek a palyazat
masodik fordul6janak badasaig.

A palyazat megnyerésétdl valé miikddést, kotelezettségeket nagymértékben szabalyozza a
Tamogatasi  szerz6dés, amelyet a palyazatkiiro képviseléje és az akciodcsoport
vezetdszervezetének képviseldje kozott jon létre.

A LEADER+ palyézatirds folyamataban jelentds szakmai tamogatoi, szakértdi feladatot latott el
a munkacsoport (fokuszcsoport), melynek szakmai tdmogato, értékelési funkcidja tovabbra is
az intézkedéseknek a sikeres megvalosulasaban.

A munkacsoport intézményesitett formaban kdveti nyomon a megvalosuld palydzatot, mint a
stratégiat legjobban ismer6 szakértk szervezete az akcidcsoporton beliil. Sziikség esetén konkrét
szakmai tandcsokat adnak a palydzoknak, emellett a megismételhetdség, a legjobb megoldas
deklaralasa a feladatuk. Tovabba jelentds szerepe lesz a munkacsoportnak a 2007-2013-as
koltségvetési ciklusban a tovabbi LEADER tipust pénzforrasok megpalyazasaban, a mostani
palyazati idészakban szerzett tudés tovabbvitelében.

Az akcidcsoport szerveinek a feladat €s hataskorét konkretizaldo SZMSZ-¢ét a palyazat elnyerését
kovetd 2 héten beliil elkésziti és elfogadja a HBMB. Tovabba az SZMSZ kitér arra is, hogy a
megvaldsitasi id6 elteltével milyen forméban dokumentélja az akciocsoport a tapaszalatokat,
hogyan biztositja az egyén a szervezet és a kistérség szintjén a felhalmozott tudas és tapasztalat
megorzeését, tovabbadasat.

A gesztorszervezet titkari funkcioinak ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket a gesztori
funkciokat vallalo Balatonfoldvari Onkorményzat biztositja. A kiépitett telefon-, fax- ¢és
internetvonalat, a szlikséges szamitogépes hardvert €s szoftvereket, a helységet €s a berendezést.

Az akciocsoport szorosan egyiittmiikodik a kistérségi irodaval és ezen egyiittmtkodést a palyazat
elnyerése esetén egytittmiikodési keretmegallapodassal kinyilatkoztatja.

A gesztorszervezet feladata mindezen szervezeti és egyéni feladatokrdl tajékoztatni a kistérség
lakosait, szervezeteit.

3.2 Kommunikacids terv

A LEADER + palyazat elnyerése esetén a palyazattal kapcsolatos kommunikacié nagy résztben a
gesztor szervezet feladata.

Mielétt elindulnak a palyaztkiirdsok, megtervezi a kistérség LEADER programjanak a logojat.

A kommunikécionak az elsddleges szintje a palyaztatasi folyamattal kapcsolatos informaciok
megosztasa a potencialis palyazokkal, az atlathatdsag biztositasa.

Ennek ¢érdekében a megvalositds szakaszaban Kiadvany(ok) készitését vallalja a gesztor
szervezet:
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» A palyaztatasi folyamat bemutatasa, varhatd palyazati témak és a folyamat idoterve
» Negyedéves kistérségi LEADER info lapot indit a gesztor szervezet

Minden egyes a LEADER + porgram megvaldsitasat timogatd kozértéki informaciot a kistérség
web oldaldhoz kapcsoloddan egy kiilon oldalt kilakitva informalja az érintetteket, érdekloddket.
A weboldalon kérdéseket lehet feltenni, amiket 3 napon beliil megvalaszol a gesztor szervezet
alkalmazottja.
A logo és a weboldal az egyiittmiikddési keretszerzOdés megkotését kovetd 2 héten beliil
elkésziil.
A kiadvanyok ¢és a web oldal mellett a gesztor szervezet, tdjékoztatd forumokat szervez:
» A palyazat elnyerésekor a kistérség mikrotérségeiben dsszesen 3 forumot szervez, a
palyazattal kapcsolatos teljeskorii tajékoztatas céljabol.
» A megvalositasi szakaszban 6 havonta forumot szervez a palyazoknak a tapasztalatcsere
céljabol
» Az esetleges ujdonsagokat, a megvaldsitas soran felmeriild valtozasokat az irasos
tajékoztatas mellett mikrotérségi szinten tajékoztatd forumokat is tart.
A kotelezden eldirt tajékoztatd tevékenység mellett, a gesztor szervezet egylittmikodve a
munkacsoport kommunikacids alcsoportjdnak szakmai timogatasadval menedzseli a HVT
megvaldsitasaval kapcsolatos médiaeseményeket: cikkek, interjuk, TV-programok, stb.
Emellett menedzseli és tartja a kapcsolatot a LEADER Kd6zhasznu Egyesiilettel és a Dél-
Dunantuli régié6 LEADER 1jsagjahoz is rendszeresen ad informacios anyagokat a kistérségrol.

A halozatépités tamogatasara LEADER adatbazist tart fenn, azon partnerek elérhetdségével, akik
mas kistérségekben (hazai és kiilfoldi) kapcsolattartok.

A gesztor szervezet kommunikacios feladatait egésziti ki a kommunikécios almunkacsoport,
melynek cselekvési terve a mellékletek fejezetben talalhato.

3.3 Adminisztracios és ellendrzési feladatterv

A gesztor szervezet feladata a LEADER + keretében megvalosuld intézkedésekkel kapcsolatos
minden adminisztracios feladat ellatisa, Osszességében minden dontés operativ tdmogatdsa. A
kistérségben 2006-ban bevezetésre keriild egységes iktatérendszerhez csatlakozva a gesztor
szervezet azokat az adminisztracidos formakat alkalmazza, ami a kistérségi irodan a gyakorlat,
kivéve, amikor a LEADER + palyazatkiiré mast kér. A palyazati kiiras alapjan az akciocsoport
szervezeteinek munkéjat az SZMSZ fekteti le.

Az intézkedésekhez kapcsolodd projektek megvaldsitdsdnak monitoring feladatainak operativ
részét a gesztor szervezet végzi. Amennyiben a monitoring feladat elladtdsa specialis szakmai
tanacsadasi tdmogatast igényel, ugy a gesztor szervezet a munkacsoport szakértdit vagy mas
kiils6 tanacsadot is bevonhat a feladat ellatdsaba, meghatarozott tanacsadasi dij ellenében.
Tovabba a gesztor szervezet feladata az intézkedések megvaldsitisanak litemében a felmeriild
igényeknek megveleléen az MVH kapcsolattartdjanak monitoring feladatellatasanak technikai
tamogatasa.

Pénziigyi ellendrzési terv:

Az id6aranyos teljesitések ellendrzésére helyszini és nem helyszini (pénziigyi ellendrzések)
formajaban keriilhet sor. A pénziigyi ellendrzések sordn a meghatirozott Osszeghatar feletti
szamlakat, teljesitésigazolasokat vizsgaljuk meg részletesen.
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A szamlak esetében vizsgaljuk
e avalddisagot
e abenne szerepld 0sszeg piaci megfelelését
e avonatkozo teljesitésekkel valo értékbeli 6sszhangjat

Sziikség esetén a pénziigyi ellendrzés soran szakértét is alkalmazunk, ha az adott piac
ismeretének hidnyaban nem tudjuk realisan megitélni a piaci megfelelést ill. teljesitésekkel valo
értékbeli 6sszhangot.

3.4 A pénziigyi terv és a pénziigyi terv idébeli iitemezésének rovid szoveges indoklasa

A gesztor pénziigyi terve ugy épiilt felt, hogy el0szor megterveztilk, hogy a milyen emberi
er6forrasok sziikségesek a palydzati kiirdsban megadott feladatok ellatdsra, milyen eszkdzok
sziikségesek ehhez, milyen immateridlis javakat kell ezekhez beszerezni. Az anyagjellegl
raforditasok maradékelven kalkuldlodtak a 15 millio Ft-os maximalis tAmogatasi Osszeg €s a
vallalt sajat erd alapjan valamint a fenti tételekre mar leko6tott pénzeszkozok alapjan.

Ezt kovetden az egyes koltségek koltségtipusonként szétosztasra keriiltek az egyes feladatokra,
tevékenységekre aranyositassal. Igy tehat a 12. szama melléklet 1. szami tablazatanak
»kiadvanyok készitése” sora tartalmazza a ra esd® eszkdzbeszerzést, immaterialis javakat,
anyagjellegli és személyi jellegii raforditasokat is.

Az éves litemezésnél ( 12. szamu melléklet 2. szdmu tablazat) az alabbi tervezési alapelveket
alkalmaztuk:

A, a kommunikacié a projekt kezdeti szakaszaban (figyelemfelhivas stb.) illetve zard részében
(eredmények kommunikalasa stb.) jelent komolyabb kiaddsokat

B, az adminisztracios feladatok a 2006-os évben a palyazatok meghirdetésekor, biralatakor ill. a
szerz6déskotések bonyolitdsanal a legjelentdsebbek, a késdbbi években egyenletes de kisebb
terhelést igy pénziigyi raforditasokat is jelent.

C, az ellendrzési feladatok 2006-ban még nem jelentdsek, mivel a tdmogatasi szerzddések
megkotésére legkorabban a 3-4. negyedévben keriilhet sor, igy kevés eredménytermék és
pénziigyi lehivas torténik ebben az évben, ugyanakkor 2007-ben ezek tobbsége megtorténhet.

D, A nemzetkozi egyiittmiikodés koltségei a projekt idétartama alatt nagyjabol egyenletesen
oszlanak el, mivel minden évben sor keriilhet egy-egy latogatdsra vagy latogatok fogadasara.

IV. A Terv LEADER-szeriisége

4.1 Térség-specifikussag

A vidékfejlesztési stratégia térség-specifikussagat két fo elem is biztositja. A vidékfejlesztési
stratégia kialakitasakor a természeti és gazdasagi hagyomanyokat figyelembe véve lett a turizmus
mindségjavitasa a gazdasagfejlesztési specifikus célhoz kapcsolodo intézkedés. A masik elem a
helyi huménerdforrasfejlesztés. A kistérség jellemzd gyengesége a felndtt- és didkképzés
intézményeinek ¢és egyéb formdinak hidnya. Ezen igyekszik a vidékfejlesztési stratégia két
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intézkedése is javitani megcélozva a felndtt vallalkozni szandékoz6 lakossagot és az altalanos
iskolas korosztalyu gyerekeket a kistérségben.

4.2 Innovativitas, Gjszeriiség, kisérleti jelleg a helyi vidékfejlesztési tervben

A helyi vidékfejlesztési terv keretében a turizmus iparagon beliil a nemzetkozi egytittmitkodési
lehetdség kiakndzasaval valosul meg. Ezen kezdeményezés megfelel tovabba a partnerség és az
egyiittmiikodés feltételeinek is.

A kistérség célja, hogy az ausztriai Worthi t6 partjdn miikodé LEADER kistérségek egyikével
kozosen olyan turisztikai csomagot fejlesszen ki €s ajanljon elsésorban a kontintinensen kiviili
turistaknak, amely keretében a két kistérség osszefogassal, kozosen latja vendégiil a turistakat.

4.3 Partnerkapcsolatok kialakitasa, erdsitése a tervezés és a megvaldsitas soran
A palyazati elOkésziilet sordn a kistérség szerepldi tobb szinten is Iétesitettek
partnerkapcsolatokat.

» Kistérségen belill a kiilonb6zo telepiilések lakosai tobbszor is talalkoztak a
vidékfejlesztési stratégia kialakitdsa folyaman, ahol iizleti, partnerségi kapcsolatok is
alakultak.

» A kistérségen belill szintén fontos a kiilonboz6 szférak képviseldinek partnerkapcsolata.
Mar a felkésziilés soran kialakult egy multifunkciondlis, tobb szférat képviseld szakmai
munkacsoport, melynek tagjai mas, nem LEADER jellegi események soran is
egyiittmiikddtek. Pl.: egy kulturalis rendezvényhez, melyet a munkacsoport néhany tagja
szervezett, a munkacsoport masik tagjanak a vezetése alatt all6 szalloddba hozta a
rendezvény vendégeit.

» A kistérségen kiviili kapcsolatot erdsiti, hogy a kistérség akcidcsoprotjaban és egytttal a
munkacsoportban is részt vett egy orszdgos hataskori kultaraval, kommunikacioval
foglalkozo szervezet.

» A kistérségbol 9 Onkormanyzat képviseldi meglatogattak Klagenfurt Kentner
tartomdnyaban a Minimodust, tapasztalatcsere céljabol. Borbély Gyodrgy vallalkozod
tervezi, hogy a Balatonféldvari kistérségben hasonld6 — Mini Magyarorszdg — projektet
valosit meg.

» A palyazati szakaszban egyiittmiikodési keretmegallapodast kot a Balatonfoldvari
Kistérség Akcidcsoportja a Magyarorszagi LEADER Kozhasznu Egyesiilettel. Tovabba
csatlakozik a Dél-Dunantuli régié LEADER ujsag kezdeményezéséhez.

4.4 Terv(ezés) kommunikacioja

A kistérségben mar 2004 tavaszan ismerték a LEADER programot és elindult egy kulttra, helyi
hagyomanygytjtés témakorben a kistérségi szervezOdést. Ennek kezdeményezdje Kotese
polgarmesterével egylittmiikodésben Horgas Péter a PART Akcio Egyesiilet tagja.

A tervezési folyamat sordn kommunikdcids almunkacsoport alakult még az elsd palyazati
szakaszban. A munkacsoport kommunikacios stratégiat'> dolgozott ki, melyet megvalositott a
palyazati szakaszban. Ennek keretében a helyi TV-vel vették fel a kapcsolatot, interjukat adtak
helyi és megyei szinti médidnak. Tovabbd a kistérség munkacsoportjanak felkésziilését,
tervezési folyamatat egy orszagos hirli TV stab kovette figyelemmel, azzal a szandékkal, hogy a
LEADER filozoéfiat és programot megismertessék az orszag lakosaival.

'2 A kommunikécios stratégiat az els6 és a masodik palyazati anyag mellékleteként is csatoltuk
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A vidékfejlesztési stratégia keretében megvaldsitando intézkedéseket december 13-4n mutatta be
a munkacsoport a kistérség kulcsszerepldinek (60 {6 vett részt a forumon), abbdl a célbol, hogy
felmérje a varhat6 palyazasi kedvet, €és megvizsgalja milyen mértékben keltik fel a helyi
tarsadalmi tarsadalmi szereplok érdeklddését az egyes intézkedések.

4.5 Alulrdl épitkezés, részvételen alapulo tervezés, kozosségi részvétel

A LEADER programra vald palyazas, az erre vonatkozd kozds testiileti dontéshozatallal
kezdddott. Ezt kovetéen a helyi vidékfejlesztési stratégia tervezése, a palyazat vezetd
témakorének a kivalaszata, az intézkedések ¢és a hozzdjuk kapcsolodd projektek mind
résztvételen alapulod tervezéssel késziiltek. Mindkét palyazati szakasz sordn nagycsoportos
mihelymunkat szervezett a kistérség, ahol a stratégia és az azokhoz kapcsolodo intézkedések
bemutatdsa, megvitatasa volt a cél.

A palyazat elnyerését kovetden minden intézkedés elsd 1épése a tarsadalmi bevonast biztosito
igényfelmérés, dialogus az érintettekkel, az intézkedés célcsoportjaval.

Mindezen kozdsségi folyamatot rendkiviil hatékonyan tdmogatta kommunikaciés munkacsoport
¢s ezt szolgalja az intézkedések sordban az 5.0-4s intézkedés.

4.6 Halozat-épités, tapasztalat-megosztas

A LEADER Koézhasznu Egyesiilethez vald csatlakozas a halozatépités egyik jelentds eleme.
Emellett a tervezés soran vald egylittmiikodés a forgatocsoporttal a tapasztalat-megosztast
tdmogatja és az elkésziilé dokumentumfilm is ezt szolgalja.

A nemzetkozi egyiittmiikodés és kozos turista programcsomag kifejlesztése szintén kezdeti 1épés
a halozatépités és tapasztalatcsere témakorében.

4.7 Kiegészito jelleg: a mas palyazati forrasokbdl nem tamogathato fejlesztések silya
Vizsgalddasaink alapjan az alabbi alintézkedések mas palydzati forrasokbol nem tdmogathatdak:

e ,KILATOK FOLDIJE - ahonnan belatni a jovét” kistérségi turisztikai program kozéptavi
tervének, majd az arra alapuld programok, szolgaltatasok kidolgozasa.

o A kistérség lakosainak bevonasa a helyi turista és kistérségfejlesztési programokba,
tajékoztato €s ismeretatadd férumokon.

e A NATURA 2000 természetvédelmi tajegységek, novény- és allatvilag megismertetése
az odalatogat6 gyerekekkel és rajtuk keresztiil sziileikkel.

e Az Osszegylijtott targyi és szellemi hagyomanyok helytorténeti, néprajzi kiallitasokka
szervezése a kistérség érintett szakembereinek bevonaséaval

e Valés igényekre kialakitott kistérségi szintli véllalkozdsmenedzsment szolgaltatas
mitkodtetése.

e Vallalkozasfejlesztési fizikai infrastruktura €s tudasbazis kialakitasa,

o Egységes kistérségi arculat kialakitdsdnak tdmogatasa

e A "KILATOK FOLDJE - ahonnan belatni a jovot" vidékfejlesztési program
médiatamogatasa

Amennyiben ezeknek az alintézkedéseknek az aranyat figyeljiik a teljes programon beliil
(darabszam alapjan), akkor egy tobb mint kétharmados részesedést kapunk, de ha az dsszértékét
vessziik alapul akkor is egy 58%- os ardnyra jutunk (a gesztor szervezet koltségvetését figyelmen
kiviil hagyva).
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4.8 A program Kkiterjedtsége ( a tervezett tamogatottak szama: max. projekt-méretek/
osszes forras)

A tervezett kdzvetlen tdmogatottak (tdmogatasi szerz6dések) szama 54. Ebbdl varhatoan kb.10-
en tobb mint egyféle tAmogatasban részestilnek, az ezekkel megtisztitott tamogatottak szama 44.
Ugyanakkor egy-egy tdmogatasi szerz6dés mogott varhatoan gyakran konzorciumok fognak allni
ill. alvéllalkozoi szerzddések révén még tobben érintettek lesznek. Ha ezt a tdgabb tdmogatotti
kort vizsgalom, akkor varhatdan kb. 120 tamogatottja lesz a helyi LEADER + programnak.
Amennyiben figyelembe veszem, hogy a varakozdsok alapjan kb. 200-an a képzések ill.
tanacsadas révén profitalnak a programbol, akkor kortilbeliil 320 érintettrél beszélhetiink.

crer

A december 13-i nagycsoportos mithelymunkan az egyik résztvevo a kovetkezdket mondta: ,, mi
itt épitjiilk a kistérség kilatojat” , majd kihangsulyozta, mennyire egyediilallé lehetOség a
LEADER-ben val6 résztvétel. Mar lathatd jelei vannak a kistérségen beliili egyiittmiikodés
erdsodésének, a palydzati szakaszban kotelezd és szabadon tervezett 1épések, egyiittmitkodési
formdk mind a kistérségi kohéziot erdsitik.

A vidékfejlesztési stratégia megvalositasa soran elengedhetetlen, hogy kiilonb6z0 szférak
képviseldi, vallalkozok, magdnszemélyek vagy intézmények egyiittmiikddjenek. A kozdsen
végzett munka szintén segit egymas megismerésében, elinditja a kommunikécidt a kistérségben,
programban, hogy a helyi palyazoknak ad lehetdséget az intézkedésekhez kotédd projektek
megvalositasara, ami szintén egy Osszetartozast, egy csoportba tartozas érzését erdsiti.

V. Tapasztalatok, varhato eredmények, hatasok, fenntarthatosag

5.1 A munkacsoport tapasztalatai

A palyazati kiirds altal megkdvetelt helyi vidékfejlesztési startégia megtervezése eldszor
riasztéban hatott a munkacsoport tagjainak, a megvalositas soran azonban ¢lvezetessé valt a
munka. Minden munkacsoport tag kamatoztatta kapcsolatait, j6 példa erre az egyhazak bevonasa
a tervezési folyamatba €és tdmogatasuk megnyerése.

5.2 A tervezésnek ¢és a megvalositasnak a partnerkapcsolatok Kiterjesztésére és
elmélyitésére gyakorolt hatas

A legfontosabb katalizatorhatasa a hattértelepiilések aktiv bevondsadnak van a kistérségben. A
kistérségi turizmusba vald bekapcsolodas eredményeként a kistérségi identitas erésdodése varhato,
a helyi gazdasag fellendiilése és a huménerdforras aktivizalasa képzések, workshopok ¢és az
egylttmitkodések keretében.

A megvalésitand6 projektek sordn az egyik kockazati tényez6 a nem megfeleld palyazok vagy
olyan palyazok érdeklddése, akik nem rendelkeznek megfeleld onrésszel. Ezt kikiiszobolendd
minél tobb kisméretii projekt megvaldsitasa altal valosithatok az intézkedések. Kockazati tényezd
tovabba a turizmust jelentdsen befolydsold iddjarasi és negativ tendencidk. Ennek kikiiszobolése
tobbszintli és egész éven at nyujthato turisztikai szolgaltatdsok megvalositasa a cél.
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A program fenntarthatésdganak alappillére a helyi huménerdforrasfejlesztés. A kistérség
lakosainak képessé tétele a kistérség gazdasaganak tovabbfejlesztésére jelenti a fenntarthatod
fejlesztést. A vidékfejlesztési stratégia megvaldsitdsa soran a sziikségesnél nem tobb anyagi
forras befektetése torténi a kistérségbe, amely lehetdvé teszi a fejlodés beinduldsat, de nem tartja
passzivitasban a forrasok felhasznaloit.

A fenntarthatdsag szempontjabol fontos, hogy a munkacsoport (fokuszcsoport) tovabb miikodjon
mint, a LEADER filozofiat és a palyazatot ennek kovetkeztében a HVT-t legjobban ismerd
csapat a kistérségben. Ennek szervezeti tdmogatdja a munkacsoport tanacsadoi szerepe a
megvalodsitasi és ellendrzési feladatok soran.

A terv megvalosuldsa kézzelfoghaté (mérhetd) és kézzel nem foghaté vagy csak nehezen
mérhetd eredményekkel (hatasokkal) fog varakozasaink szerint jarni. Ez utobbiba sorolhaté a
kistérség Osszetartdsanak fejlédése, a pozitivabb attitlid a vallalkozasok ¢és a lakosok részérdl, a
kistérség jobb ismertsége a turistdk korében, a magasabb tudasszint a képzésben ill.
tandcsadasban részt vettek korében. Gazdasdgon kiviili hatds, ami az Osszegylijtott targyi
eszkozok ¢és szellemi hagyomanyok révén identitaserdsdodésben éri a térséget. Az allat és
novényvilagot bemutaté kiallitds és interaktiv oktatdanyag révén szintén hasonld hatés
prognosztizalhatd kiilondsen a gyerekek, mint f6 célcsoport korében.

Az eldbbi kategodridba tartozik a szdmos kidolgozott vallalkozési (iizleti) terv majd az alapjan
kidolgozott/bevezetett turisztika szolgaltatds vagy attrakcid illetve az ennek kapcsan 1étrehozott
uj munkahelyek. A program révén felallitott turisztika- ¢€s vallalkozasfejlesztési
intézményrendszer remélhetden tartésan fennmarad és tamogatja az 0j oOtletek kidolgozésat,
megvalositasat.

A horizontalis szempontokat  tobb intézkedéshez kapcsolédva ¢€s a globdlis tervezési
folyamatban is koOvette a munkacsoport. Balatonfoldvaron fogjak megépiteni az elso
akadalymentes stéget, mely megvaldsitdsa nem a LEADER intézkedéseken beliil valosul meg,
azonban szorosan kapcsolodik a tobbszintli turista szolgaltatasok kidolgozasahoz. A k&zosségi
tereket akadalymentesen kell kialakitani, ami jelentds fejlodés a kistérségben, ugyanis mar
meglévé nehezen megkozelithetd épiiletek atipitésérdl van szd. A vandorutak jelolése gyengén
latok tajékozodasat is segiti (fényvisszaverd anyaggal torténik, ami jobban érzékelhetd a
gyengénlatoknak is). Azon véandorutakat amelyek mozgaskorlatozottaknak is alkalmas a
kirdndulasra, kiilon kiemeljik a projekt megvaldsulasa alatt, vagy azt kdvetden késziild
kistérséget bemutatd térképeken. A gesztor szervezet alkalmazottja mozgassériilt, foiskolai
hallgato.

A kistérségben torekvés van a hatranyos helyzetli, munkanélkiili lakossdg bevondsara a
programba. Ezt szolgélja az a képzési tdmogatds, amelyet a véllalkozasmenedzsment iroda
szolgéltat.

A kornyezettel kapcsolatos projektek sordn alapvetd kovetelmény a NATURA 2000
iranyelveinek a figyelembevétele. A tajvédelmi korzet munkatarsaival mar a palydzatkészités
soran felvette a kapcsolatot a munkacsoprot és az egyiittmiikodés a megvalositasi szakaszban is
folytatodik. Az iskolas korosztaly ismeretbdvitése is a természetes kornyezet ismerete, védelme
céljabol torténik. A vidékfejlesztési stratégia tervezési szakasza végén lathatd, hogy a kistérség
szereploi korében még sokat kell dolgozni azért, hogy az Osszes esélyegyenldségi iranyelv
megvalosuljon és teljes tolerancia, elfogadas és megértés, egyiittmiikodési kedv jellemezze a
kistérség aktorait. Ezzel egyiitt a kezdeti Iépések ki vannak jelolve és a marketing és
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kommunikécids projekt megvalositdinak és az akcidcsoport tagjainak jelentds feladatuk van a
helyi tarsadalom tagjainak nyitottsaganak és elfogadd képességének a ndvelésében.

VI. Nemzetkozi egyuttmikodés tervezése

A kistérség jelentds turisztikai attrakcid megvalositasat tervezi nemzetkozi egylittmiikodés
keretén beliil. A Worthi to melletti LEADER kistérségek egyikével kozds turista programcsomag
kialakitasa egyediilallo a kistérség turisztikai életében, és tovabb mélyiti a LEADER-szeriiségét a
vidékfejlesztési stratégia megvalositdsanak.

Ez az egyiittmiikodés az els6 1épés a tovabbi lehetdségek feltarasaban és megalapozhtaja egy
kovetkezd LEADER tipustu vidékfejlesztési programban vald kozds palyazast €s hosszi-tavi
turisztikai és mas tipust fejlesztési egylttmiikodést is eredményezhet.
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Mellékletek

1 sz. melleklet

Natura 2000 teriiletek a kistérségben:
A kistérségben hét Natura 2000-es teriilet talalhaté részben, vagy egészben.
ElShelyvédelmi teriiletek (PsCI):

1. Adandi Felsé-hegy (HUDD20038) (a rendelet mellékletében tévesen jelent meg)
Erintett kozségek:  Kereki

2. Koréshegyi-erdék (HUDD20042)
Erintett kdzségek: Balatonfoldvar, Balatonszarszo, Kereki, Kordshegy, Szolad

3. Kopasz-dombi erdd (HUDD20043)
Erintett kdzségek:  Karad, Nagycsepely

Mindharom teriilet hasonlé adottsagti, dombvidéki, nagyobbrészt erdds teriilet, de a kisebb
gyepteriiletekhez is jelentds természeti értékek kothetdek.

Pannon molyhos téolgyesek

Sulyosan veszélyeztetett tarsulds. A kornyék erdeinek legszarazabb részein apro foltokban
fellelhetd. Leginkabb az erdészeti munkak veszélyeztetik, mert gazdasagi szempontbodl
értéktelen, ezért megorzésiikre nem torekednek.

Pannon-balkan cseres-kocsanytalan tolgyesek

A kornyéken a legelterjedtebb természetkozeli erdétipus, az erdok tobbsége ilyen. Az
erddgazdalkodas annyiban veszélyezteti, hogy gyakran nem a levagott cser fafajt, hanem a
gyorsabb és biztosabb megtériilést biztosito tajidegen fafajt iiltetik (akac erdei fenyd).

Az itteni erd6kbdl (mindkét tipusbol) ismert védett fajok:

Erdei szell6rozsa - Anemone sylvestris (az egyetlen ismert E-Somogyi eléfordulas)
Csillagvirag - Scilla vindobonensis (tobb ezres allomanyok)
Nagyezerjofii - Dictamnus albus

Biboros kosbor - Orchis purpurea

Epergyongyike - Muscari botryoides

Erdei borkoré - Thalictrum aquilegiifolium

Majvirag - Hepatica nobilis

Piritégydkér - Tamus communis

Szértalan kankalin - Primula vulgaris

Sz¢leslevell n6szofll - Epipactis helleborine

Szarés csodabogyo - Ruscus aculeatus

Turbanliliom - Lilium martagon
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Szarvasbogar - Lucanus cervus

Stksagi pannon loszsztyeppek

A térség természetes gyepteriiletei tobbségiikben ide tartoznak. Azokon a teriileteken, ahol
legeltetéssel hasznositjak a gyepeket, ott jo allapotban vannak, mig a nem miivelt gyepek a
gyomosodas ¢és a beerddsiilés miatt sulyosan veszélyeztetettek

Az ismert védett fajok:

Tavaszi hérics - Adonis vernalis

Arvalanyhaj - Stipa tirsa

Agérkosbor - Orchis morio

Fekete kokorcsin - Pulsatilla pratensis subsp. nigricans

Leanykokdresin - Pulsatilla grandis

Nagyfészkli hangyabogancs - Jurinea glycacantha

Holdszarvll ganajtar6 - Copris lunaris

Magyar rézsabogar - Netocia ungarica

4. Latranyi puszta (HUDD20058)
Erintett kozségek:  Balatonszemes

5. Dél-Balatoni berkek (HUDD20041)
Erintett kdzségek: Balatonfoldvar, Balatondszod, Balatonszarszo, Koroshegy, Szolad

Az 0si Balaton egykori 6blozetei helyén, a vizszint csokkenés utan alakultak ki, a déli partot
végigkisérd berekteriiletek. Tobb kisebb teriiletet 6sszefogd egység, siksagi vizes ¢ldhelyekkel
jellemezhet6 tertilet.

A nyiltvizes ¢él6helyek mellett, mocsarakat és lapteriileteket talalunk itt. Jellemzd tarsuldsai a
nadasok, magassasosok ¢€s a kiilonféle tipusu laprétek.

Az ismert védett fajok:

Mocsari kosbor - Orchis laxiflora subsp. palustris
Husszinti ujjaskosbor - Dactylorhiza incarnata
Vérfliboglarka - Maculinea teleius

Zanotboglarka - Maculinea nausithous

Réticsik - Misgurnus fossilis

Kockas siklo - Natrix tessellata

Vizisikl6 - Natrix natrix

Mocsari teknds - Emys orbicularis

Vidra - Lutra lutra

Kiilon kiemelhetd a Balatondszodi berek madarallomanya, ahol telepesen koltenek fokozottan
védett madarak:

Nagy kocsag - Egretta alba

Torpegém - Ixobrychus minutus

Vords gém - Ardea purpurea

Kis kocsag - Egretta garzetta

Madarvédelmi teriiletek (SPA):

6. Balatoni berkek (HUDD10012)
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Erintett kozségek:  Balatonszemes

7. Balaton (HUBF30002)
Erintett kozségek:  Balatonszemes, Balatonszarszo, Balatondszéd, Balatonféldvar, Szantod

Elsésorban a madarvonulaskor betdltott szerepe miatt fontos teriilet, de az itt koltd
madaralloméany is jelentds értékkel bir.

Torpegém - Ixobrychus minutus
Vords gém - Ardea purpurea
Kis kocsag - Egretta garzetta
Nyari lud - Anser anser

Natura teriilethez nem kothet6 természeti értékek

Rendkiviil fontos éldhelyet és fészkeld helyet képviselnek a teriileten talalhato kisebb-nagyobb
partfalak.

Gyurgyalag - Merops apiaster (fokozottan védett)

Partifecske - Riparia riparia

A Balaton déli partja 6sidok 6ta lakott teriilet, melynek néhany fennmaradt emlékét, a
foldvarakat, a Természetvédelmi Torvény, ,.ex lege” védetté nyilvanitotta. A kistérségben a
megemlithetjlik a Balatonfoldvari, a Kereki és aNagycsepelyi varat.
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2. sz. melleklet

A 2003-as és 2004-es KSH adatokat az valtozasok mutatjak:

Sor- Telepiilés 2003. év 2004. év
Szam neve lakénépesség (f6) | lakonépesség Valtozas
(f6)
1 Balatonfoldvar | 2093 2050 -43
2 Balatonszarsz6 | 2003 1997 -6
3 Balatonszemes 1774 1777 +3
4 Balatonoszod 531 536 +5
5 Balvéanyos 577 591 + 14
6 Kereki 558 563 +5
7 Koroshegy 1711 1657 - 54
8 Kotcse 519 522 +3
9 Nagycsepely 394 384 - 10
10 Pusztaszemes 414 399 - 15
11 Szantod 375 388 + 13
12 Szolad 625 632 +7
13 Teleki 219 214 -5
14 Kistérség 11793 11710 83
Népmozgalom (demografiai adatok) {6
Sor- Telepiilés Elve Halalozas Természetes
Szam neve szliletés 2003 fogyas, ill.
2003 szaporodas
1 Balatonfoldvar |14 29 -15
2 Balatonszarsz6 |15 28 -13
3 Balatonszemes 17 20 -3
4 Balaton6szod 5 5 0
5 Balvéanyos 6 3 +3
6 Kereki 5 10 -5
7 Kordshegy 15 23 -8
8 Kotcse 3 12 -9
9 Nagycsepely 3 11 -8
10 Szantod 4 6 -2
11 Szolad 2 4 -2
12 Pusztaszemes 3 8 -5
13 Teleki 5 3 +2
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3. sz. melleklet

Epitészeti értékek, torténelmi emlékek:

A templomok épitészeti értéke — a kdroshegyi romai katolikus kivételével — nemzetk6zi mércével
mérve nem jelentds, inkabb a telepiiléskép egyik harmonikus elemeként, tovabba komolyzenei
rendezvények szinhelyeiként fontosak a turizmus szdmara.

E vonatkozéasban emlitést érdemel a balatonszemesi romai katolikus templom, amelyet eredetileg
gotikus stilusban épitettek a XIV. szdzadban, jelenlegi barokk stilusjegyeit az 1742-es atépitése
utan nyerte el. Szentélyében reneszansz dombormii lathato 1517-bol.

Balatonszemes jellegzetes épiilete a miiemléki védelem alatt 4116 Hunyadi kastély. A 12 korives
tornacos L-alakl nemesi udvarhazat 1733-ban épitették barokk stilusban. Turisztikai, kulturalis
célokra torténd hasznositasan érdemes elgondolkodni.

Balaton6sz6don a XVIII. szazad masodik felében, barokk stilusban épiilt emeletes magtar,
valamint harom népi épitészeti értéket képviseld lakohaz talalhato. Idegenforgalmi értékiik a
jelenlegi formajukban elhanyagolhato, megtjulasuk a turizmus érdekeit is szolgalna.
Balatonszarszon az 1810-ben klasszicista stilusban épiilt reformatus templom és a Szo6ladi u. 14.
szam alatti népi lakohaz képvisel épitészeti értéket.

Balatonfoldvar szamos patinas tidiiléépiiletével, villajaval, a Széchenyi Imre €s Spur Istvan
munkdja nyomén kibontakoz6 valamikori fiirdételep ma is impozans sszképével hivja fel
magara a figyelmet.

A 900 éves Koroshegy kozpontjaban alla déli Balaton-part legnagyobb temploma, amelyet a
XIV-XV. szazadban gotikus stilusban épitettek. Belso falait népi faragast szobrok és kalvaria
disziti, oltarképét Hofbauer bécsi mester festette. Nyaron nagyszert hangversenyek szinhelye. A
telepiilés masik jelentds épitészeti értéke a Széchenyiek klasszicista stilusban épiilt kastélya,
amelynek 1) tulajdonosa most végezteti a feltjitast. Turisztikai hasznositasa elengedhetetlen. A
falu egyik feltjitott miiemlék jellegii népi lakoéhazaban fogadd miikodik.

A Kereki kdzség hataraban talalhatd Fehérkd vara potencialis kirandulasi célpont.
Kiilonlegessége abban rejlik, hogy elsésorban téglabol épiilt. A torok kozeledtekor lerombolt
varbol a tdmpilléres falak egy része, néhany épiiletrészlet és a leereszthetd hid tartdéi maradtak
meg.

Kereki nevét 1193-ban emlitik eldszor. Fehérkévar a XIV-XV. szazadban épiilt kozépkori
erdsség, amelyet 1543-ban felrobbantottak, de a maradvanyai a mai napig turisztikai
latvanyossagként van jegyezve.

Kotcsét sajatos torténeti multja kiilonleges értékii épitészeti és kultartorténeti értékei (miiemlék
nemesi kariai, miiemlék evangélikus temploma, iskolatérténeti muzeuma) a taj lenytig6zo
szépsége ¢€s kivalo borai teszik vonzova.

A vizsgalt térség legérdekesebb és turisztikailag legjobban hasznositott épliletegyiittese
Szantddpusztan talalhatd. Szantodpuszta Somogy megye legrégibb telepiiléseinek egyike,
amelyet I. Andras adomanyozott a tihanyi bencéseknek. A torok hodoltsag alatt elpusztult, innen
a puszta elnevezés. 1726-t61 ismét a Tihanyi Apatsag birtoka lett. Ma is allnak az akkor épiilt
cselédhazak, istallok, kocsiszinek, valamint az 1735-ben épitett barokk Kristof kapolna és az
1741-ben épiilt barokk kastély. Itt maradtak meg a legjellegzetesebben a X VIII-XIX. szazadi
majorgazdalkodas épitészeti emlékei.
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Ma idegenforgalmi €s kulturalis kzpontként miikddik, teriiletén tobb mint tiz allando kiallités, a
Balaton halait bemutat6 akvarium is talalhato. Kindlati palettdjan a lovasbemutatok, fogathajto
versenyek, kutyakiallitasok, bucsuk, népmiivészeti vasarok szerepelnek.

Balvanyos a legenda szerint Koppany vezér hadainak nyujtott menedéket €s az 1001-bol
szarmaz6 alapitolevében mar Baluvan faluként emlitik.

Pusztaszemest 1229-ben emlitik el6szor, mely a 61-es ut két oldalan fekszik.

Szolad 1229-t61 ismert név a kornye€k telepiilései kozott €s a pincesoraval komoly kulturalis
orokséget Oriz.

Teleki mar az allamalapitds idején szl6termelésérdl volt ismert kivald lehetdséget biztosit
lehetOséget a természetjaro turizmusnak, csendes, haboritatlan telepiilés kornyezetével.

A torténelmi hagyomanyok ellenére a mult igazan nem hagyott rank olyan érintetlen épitészeti
emlékeket, amelyek onmagukban alkalmasak lennének arra, hogy turisztikai célpontta valjanak a
telepiilések.

Ebben kivétel talan a Fehérkdvar, amely régészeti értelemben sincs feltarva és sok ismeretanyag
vész el a mult homalyaba.

Szolad-Nezdepuszta-Kereki 6sszekotd ut megépitésével 1étrejohet a térségnek az egyik
legfontosabb turisztikai utvonala, amely megkoveteli, hogy ezt a hires varat jelent0ségének
megfelelden feltarjak, hosszu tavi hasznositasat megvalositsak.

A telepiiléseken a falumegujitas tovabb nem halogathatdo munka. Ez els6sorban az épiiletek,
templomok, templomkertek, forrasok felajitasaban jelentkezik amelyek majd egyiitt egy
korszeritibb faluképként fognak hatni.

A térségben rendkiviil kevés helyi védelmet élvezd természeti objektum talalhato.

A masodlagos homoki gyepek, kozépkoru 6shonos fafaja erdok €s kiilterjesen iizemeltetett tavak
ndvény- és allatvilaga faj gazdag, és a vizparti novény- és madarvilag megfigyelése turisztikai
programma szervezheto.

Balatonfoldvaron a Kvassay-sétany, a Rakoczi Ferenc és a Somogyi Béla utca kozel 100 éves
platanfa sorai ¢lveznek helyi védettséget.

A kotcsei kuridk parkja koziil kettd is védelem alatt 4ll. A Csepinszky —kuria egy hektaros parkja
szépen fejlett lucfenyOkkel és tiszafdkkal biiszkélkedik. A Kesserti-kuria parkjaban évszazados
feketefeny6 facsoport és harsfak vonzzak a szemet. A Sarkozy kert kb. 400 éves szelidgesztenye
facsoportja élvez természetvédelmi oltalmat.

Megérdemelné a helyi védett a balatonszemesi Bagdo-domb 57 hektaros vegyes fadllomanyu
pihenderdeje, amely XIII. szdzadi palos kolostor romjait rejti.

Jollehet még nem tartozik a védett objektumok koz¢, hiszen a maga nemében megfoghatatlan,
mégis a mainal jobban kihasznalhat6, kihasznaland6 értéket hordoz a magas partok peremérdl és
a parttal parhuzamosan futd6 dombsorok tetejérdl kinalkozo kilatas. Ez a taj megtekintése a
kistérség teljességgel kihasznalatlan er6forrdsa, amelyet idegenforgalmi latvanyossagga lehet kis
koltséggel fejleszteni.
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4.s7. melleklet

Balatonfoldvari Kistérség telepiiléseinek civil szervezetei
Balatonfoldvari Egészségiigyi Alapitvany

A Balatonfoldvari Egészségiigyi Alapitvany 1991. janudr 30-an j6tt 1étre, s a lakossag
egészségének megdrzését tlizte ki céljaul. A megalakulas 6ta eltelt idészakban tevékeny részt
vallalt a betegségek kisziirésében, és az egészségiigyi felvilagosité munkaban.

Az Alapitvany kezeld szerve a Kuratorium.

Tagjai:
Kuratérium elndke: Dr. Kissné Perjési Eva
Tagok: Borbély Gyorgy
Dr. Kelemen Zoltan
Dr. Kiss Pal
Pentaller Istvan
Titkar: Szabo Jozsef
Elérhetdségei:
8623 Balatonfoldvar, Telefon: 84/340-562
Spur Istvan u. 18. Telefax: 84/340-563
(Hotel Jogar)
Az Alapitvany céljai:

Anyagi tamogatast nyudjtson a balatonfoldvari alland6 lakosok szamara, akik esetlegesen csak
kiilfoldon elvégezhetd miitétre, egészségligyi beavatkozasra szorulnak.

A fentiekben meghatéarozott miitétekhez szervezi maganszemélyek, gazdalkodo szervezetek
korében a gytijtdmunkat.

A testi egészség mellett az un. ,,lelki egészség” megdrzését, visszaszerzését is eldsegiti mind a
hitéleti, mind pszicholdgiai timogatas nyujtasaval és ennek szervezésével.

Tamogatast biztosit bel- és kiilfoldi egészségiigyi miiszerek, segédeszk6zok, Magyarorszagon
forgalmazhat6 gydgyszerek, gyogytermékek beszerzéséhez, gondoskodik az ehhez sziikséges
engedélyeztetési eljaras lefolytatasarol.

Eldsegiti a széleskorii egészségiigyi felvilagositd és megeldzé munkat.

A Voroskereszt szervezo tevékenységének tamogatasa kiilonosen a helyi varadas teriiletén,
megfeleld 6sztonzok kialakitasa.

Egészségneveléssel 0sszefliggd eldadassorozatok megszervezése.

Helyi koleszterinsziirés propagéldsa, anyagi tdimogatésa.

Balatonfoldvari Udiilétulajdonosok Egyesiilete
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A rendszervaltés, a varos fejlodésének felgyorsulasa torvényszeriien felvetette azt az igényt, hogy
az eredményesség, elismertség érdekében, a mivelt, szép, tiszta, és rendezett kdrnyezet
megteremtésére 0ssze kell fogni az iidiilétulajdonosokat.

1992-ben alakult meg a Balatonfoldvari Udiilétulajdonosok Egyesiilete. A szervezet kapcsolatot
tart fenn az illetékes minisztériumokkal, szervezetetekkel, szomszéd telepiilések egyesiileteivel,
polgarmestereivel, a helyi civil szervezetekkel, valamint a helyi lapban rendszeres t4jékoztatast
adott az tidiilétulajdonosokat érintd érdekképviseleti munkarol.

Az egyesiilet 1998-t0l tagja lett a Balaton-parti Fiirdéegyesiiletek Szovetségének.

A 2003. 6ta az Egyesiilet elndke Dr. Kosa Marianna. Az egyesiilet vezetésége minden honapban
iilésezik, még a téli idészakban is.

Az Egyesiilet jovobeli céljai:
Az egylittmiikddés novelése a szomszédos telepiilésekkel, egyesiiletekkel. A varos vezetdivel
meglévo jo kapcsolat fenntartasa.

Az egyesiilet székhelye és postacime: 8623 Balatonfoldvar, Petofi u. 1.
Az egyesiilet telefonszama: 06/20/587-95-55.

Nyugdijasok Egyestilete

A Nyugdijasok Egyesiilete tagja a Somogy megyei Nyugdijasok Szovetségének és a Kelet-
Balatoni Kistérségi csoportnak. A 14 telepiilést magéaba tomorité Egyesiilet, elndke: Banfty
Lérincné. Kistérségi tarsulasunk teriiletérdl az Egyesiilethez Kéroshegy, Balatonfoldvar,
Balatonszarszo6, Balatonszemes, Szolad, Kereki, Balvanyos telepiilések tartoznak. A Bajor Gizi
Miivelédési Hazban miikodo nyugdijas klub 1993. junius 21-én 44 alapit6 taggal alakult
egyestiletté.

Az egyesiilet 6 célkitlizése:

A nyugdijasok és nyugdijas koruak érdekvédelme és érdekeinek képviselete. Az elmaganyosodas
ellen alakult, annak érdekében, hogy az idés emberek egymassal torddjenek, orizzek a
hagyomanyokat. A kulturalis és tarsadalmi élet teriiletén tevékenységiik zenei estek
szervezésében; szinjatszas, néptanc, népdaléneklés formajaban nyilvanul meg.

Tamogatasuk dnkormdnyzati, illetve a tagdij befizetésbdl szarmazik.

Banffy Lorincné 12 éve vezeti a csoportot, amelyben a nyugdijasok részérdl oriasi az aktivitas.
Rendkiviil lelkesek, szivesen jarnak az Egyesiiletbe. Vannak 6tleteik, nemcsak arra varnak, hogy
vezessék Oket.

Orszagos Polgardrszovetség Balatonfoldvari Uj Szervezete

A rendszervaltast koveto években a helyi lakossag és az tidiil6tulajdonosok részérdl egyarant
jelentkezett az igény egy olyan civil szervezet létrehozaséara, amely a szezonon kiviili idészakban
figyelemmel kiséri a bezart nyaralokat, lakasokat, megeldzve ezzel a betoréseket,
nyaralofeltdréseket, a nyari fészezonban pedig az alkalmi lopasok, autdlopasok megeldzésében
nyujt segitséget a sziikds személyi, és anyagi eszkozokkel rendelkez6 renddrségnek.

Az egyesiilet 1991-ben 40 fovel, onszervezddéssel alakult. A fenti igényeken feliil tarsadalmi
célu feladatokat is ellat, mint példaul varosi rendezvények biztositasa. Az els6 évek nehézségei
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utan kialakult az egyesiileti tagsag, mely jelenleg 25 f0, akikre szamitani lehet az egyesiilet céljai
kozt felsorolt feladatok ellatasakor. A munkdjuk elismeréseként 2001-ben az év polgardr
egyesiilete cimet vehették at. Az egyesiilet f0 tamogatoja a varosi dnkormanyzat, aki anyagi és
technikai segitséget nyujt az egyesiilet hatékony mitkddéséhez. A szomszédos telepiiléseken
mukodo szervezetekkel az egylittmiikodés a kolcsonds informécidcserén €s tanacsadason tal
kiterjed a kozos akciokra, valamint a technikai eszkdzok atadasara is. Az egyesiilet rendszeresen
jarorozik egyiitt a rendorséggel, megtobbszordzve ezzel a hatékonysagot.

Egyiittmiikddési szerzodés alapjan fokozott figyelmet forditanak a pénzintézetekre és
kozintézményekre, mely lehetévé tette a kozponti kamera-rendszer kiépitését a térségben
elsdként.

Egyesiileti munkaval szamos esetben eldsegitették a biinelkdvetdk elfogasat, biincselekmények
elkdvetésének megeldzését. Tevékenységiik soran mindenkor a telepiilés lakoi,
nyaraldtulajdonosai, az ide latogatd vendégek érdekeit tartjak szem eldtt.

A Balatonfoldvari Polgardrség vezet Koseluk Matyas.

A Balatonszarszoi Polgardr Szervezet elnoke Kapuvari Marton.

A Szantodi Polgardr Egyesiilet vezetdje Kovacs Sandor.

Balatonfoldvari Varosi Sportegyesiilet

A Balatonfoldvari Vizisport Egyesiilet 2001-ben azzal a céllal alakult, hogy minél t6bb helyi
lakosnak teremtsen lehetdséget a testmozgdasra olyan sportdgakban is, melyekben eddig nem
vagy csak korlatozott mértékben volt mod varosunkban.

Az Egyesiiletet a novekvo taglétszam az eltelt 4 év alatt Foldvar legnépesebb szervezeteinek
soraba emelte.

A kitlizott célok megvalodsitasdban és az elért eredményekben oroszlanrészt vallalt
Balatonfoldvar Varos vezetdsége, felkarolva €s anyagi tdmogatasban is részesitve a
kezdeményezést. Az dnkormanyzati tamogatason kiviil, felajanlasokbdl szarmaznak
sporteszk6zok: vitorlas kishajo, kondigépek, evezok, stb.

Az Egyesiiletnek harom szakosztalya van:

A legnépesebb az Eréemeld szakosztaly. Bazisuk, a vadonatuj, igényes férfi és ndi gépekkel
berendezett, szaunaval felszerelt konditerem, mely a helyieken kiviil a szezonban szamos
vendégnek is kulturalt testmozgési lehetdséget biztositott

A névado Vizisport szakosztaly elsészamu feladata, az evezés és vitorlazas alapjainak
megismertetésével, kedvezdbb helyzetbe hozni a lakossagot, hogy mieldbb bekapcsoldodhasson a
Balatonon egyre inkabb teret hodito vizi turizmusba.

Szabadid6 szakosztalyunkban jelenleg két szakcsoport tevékenykedik aktivan: az aerobikosok és
az asztaliteniszesek.

Cime: Balatonfoldvar
Gabor A. u. 20.
8623

Tel.: 84/340-838

Szent Kereszt Kolping Csalad Egyesiilet
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A Szent Kereszt Kolping Csalad Egyestilet, amely a Dél-Dunantuli Régidhoz tartozo Orszagos
Kolping Szdvetség tagszervezete. A kolpin mozgalom tobb mint 150 éves katolikus keresztény
mozgalom.

A 2000-ben a j6 hangu ndi tagok megalakitottak a balatonfoldvari Kolping Korust, ami évrdl
évre nagy fejlodésen megy keresztiil, €s ma mar szinvonalas miisorral tudnak a k6zonség elé
allni.

Elnoke: Horvath Ferenc

Elérhetéségek: Koroshegy
Jozsef a. u. 20/a

Tel.: 84/341-280

E-mail: kolping.koroshegy@matavnet.hu

Az Egyesiilet kiallitasokat, rendezvényeket, hangversenyeket szervez. Minden évben tartanak
kolping misét. Segélyezési munkajuk a nagycsaladosok karacsonyi tAmogatasaban, a
raszoruloknak valo ruhacsomag atadasban nyilvanul meg. Tagfelvétel soran vallasi szempontokat
vesznek figyelembe, csak azt varjak soraikba, aki jo keresztényként él.

Balatonfoldvari Zenebaratok Kore kozhasznu Egyestilet

Balatonfoldvari Zenebaratok Kore Kozhasznu Egyesiilet 2001-ben alakult. Székhelye
Balatonfoldvaron, a Gabor Aron u. 2. szam alatt van. Képviseléje Kapus Janos. A Ranki Gyorgy
Zeneiskola Faivoszenekara jelentés nemzetk6zi hirnevet szerzett. A Zeneiskola a Kereki,
Szant6d, Balatonfoldvar kozos fenntartdsban mitkodik. Tevékenysége a zenei €let, a zenekultira
teriiletén kiemelkedd.

A Balatonfoldvari Zenebaratok Kore Kozhasznu Egyesiilet, kozismert roviditéssel a ZEBRA
2001-ben alakult meg, a foldvari zeneiskola tanaraibol, tanul6ibol és az egyesiilet céljait
tamogaté sziilokbdl, foldvariakbol. A kozhasznu egyesiilet megalakulasat megel6zéen mar 1994.
oOta létezett a Zenebaratok kore, amely tagsaga a varos lakossaganak legkiilonb6zdbb rétegeibdl
tevodott 0ssze. De kozos volt benniik a zene szeretete, szépségének felismerése, a zene altali
feltoltdédés igénye.

A kozhasznu egyesiilet célja a zene népszeriisitése lett, bekapcsolddas Balatonfoldvar varos zenei
¢letének szervezésébe, valamint egylittmiikodés a hasonlo6 céli intézményekkel, szervezetekkel.
Az egyesiilet hozzajarul olyan stabil személyi és anyagi feltételrendszer kialakitdsahoz, amely
elOsegiti a zeneiskolasok, a feln6tt- és a gyermekkorus, valamint a zenekarok
miikodoképességének megdrzését, fejlodését, és ezaltal valamennyi varosi polgér életét
gazdagito kulturalis értéket teremt.

A ZEBRA-k részt kivannak venni Balatonfoldvar varos és a szomszédos telepiilések kulturalis és
idegenforgalmi életében, a zenei programok népszertisitésében. Részt vallalnak a kulturalis
orokség megovasa érdekében eldiranyzott tennivalok megvalositasaban. E célok érdekében az
egyesiilet kozremiikodik a fenti szervezetek 0sszehangolt miikodésének szervezésében, eldsegiti
hangszerek beszerzését, kdlcsonzését, sziikség szerinti javitasat és annak ellendrzését. Részt vesz
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a Ranki Gyorgy Zeneiskola tanar-, névendék-, valamint vendéghangversenyek szervezésében,
illetdleg mas intézmények, szervezetek kulturalis és egyéb rendezvényeinek szervezésében,
kiadvanyok szerkesztésében. Konzervatoriumi ndvendékeket is szponzoral.

Kapcsolatot tart fenn Balatonfoldvar testvérvarosainak hasonlo célu szervezeteivel,
intézményeivel. Kézremiikodik a varos tarsadalmi életének jelentésebb eseményein, a zenekarok,
korusok fellépésének szervezésében, vendégszereplések €s az ahhoz kapcsolddo utazasok
szervezésében.

E célokat kozhasznu tevékenységként, e tevékenység kielégitését nyereség- és vagyonszerzési cél
nélkiil szolgéld kdzhasznl egyesiilet formdjaban végzi. Anyagi timogatast a varosi €s a
kornyékbeli 6nkormanyzatoktol rendszeresen kap. Szamos magénember és vallalkozo is segiti
kisebb-nagyobb 6sszegekkel az egyesiilet miikodését.

A tamogatok koziil minden évben Ev mecénasa dijat itélnek oda a legnagyobb mértékii anyagi
tdmogatast biztositd személynek. 2002-ben és 2003-ban is a dijat Horvath Laszl6 és felesége
kapta, akik a Horvath Sails Hungaria Kft. Vitorlakészité cég tulajdonosai. Ugyanigy Ev Zenésze
dijat is odaitélnek az adott évben legkiemelkeddbb teljesitményt elért zeneiskolai novendéknek.

Az egyesiiletnek jelenleg 160 tagja van.

Az elnOkség tagjai:

Elnok: Kapus Janos
Elnokhelyettes: Komonszky Léaszloné
Titkar: Mikonya Roézsa

Elnokségi tagok: Erdélyi Eva
Koncsag Renata
Springsné Petz I1dik6

Az Egyesiilet cime, elérhetc’ise}ge:
8623 Balatonfoldvar, Gabor A. u. 2.
rankizeneisk@axelero.hu

Lotenyésztok Egyesiilete

Elnok: Vass Tibor Istvan
Tel.: 20/939-11-89

Székhely: Koroshegy
Pet6fi S. u. 71.
8617

Tel.: 84/340-011

Az Egyesiilet 1997-ben alakult azzal a céllal, hogy a l6szeretd embereket dsszefogja és apolja a
hagyomanyokat. Kezdetben csak az évi egy alkalommal megrendezett Loversenyekbdl 4llt az
Egyesiilet ¢lete, ma mar a KOrdshegyi a megye legnagyobb lovas csapata, tagsaga folyamatosan
no.
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A legfontosabb éves programjaik:

Hazi fogathajo verseny,

Meghivasos fogathajto verseny és lovastalalkozo,

Sziireti felvonulas,

Katalin-napi Lovasbal.

Ezen tilmenden részt vesznek a Dél-balatoni lovasversenyeken. El0zetes egyeztetés alapjan

vallalnak sétakocsikéaztatast, és kész programokkal varjak az odalatogato turistakat (balatoni
latkép, a Volgyhid megtekintése, borkostolas).

Spartacus Vitorlas Egylet

Elndk: Karlovics Janos
(1056 Budapest, Belgrad rkp. 2., Tel.: 30/94-15-950)

Telepvezetd: Erdélyi Béla (Tel.: 30/94-76-106)

Székhely: 8623 Balatonféldvar, Molo

Régmult A Jelenben Sz6lad Hagyomanydrzé Kozhasznl Egyesiilet
Elndk: Szemenyei Gaborné
Székhely: 8625 Szolad, Petdfiu. 11.

Tel:  84/367-505
20/54-56-642

Az Egyesiilet célja:
hagyomany6rz6 rendezvények szervezése,
A régmult hagyomanyainak atiiltetése napjainkba.

Eklézsia Templomépitd Alapitvany

Székhely: Koroshegy
Pet6fi u. 91.
8617

Képviseldje: Fazekas Gergely lelkész

Tel: 84/340-597

Balatonfoldvari Gyermekparadicsomért Alapitvany

A Mesevar 6voda nevel6testiilete €s a sziildi munkak6zosség 1995 tavaszan létrehozta a Foldvari

Gyermekekért Alapitvanyt, az 6voda tdmogatasara.
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Képviseldje: Szabo Jozsefné dvodavezetd

Az Alapitvany céljai:

Az 6voda oktatasi, gyermekvédelmi és mozgasfejlesztési programjanak, eszkézrendszerének
fejlesztése;

A testedzés ¢€s a testnevelés kiemelt feladatainak tdmogatésa;

Udvari és tornatermi sportszerek beszerzése;

Az dvodai nyelvtanitas targyi és személyi feltételeinek javitasa;

Az 6vondk szakmai tovabbképzésének részleges tamogatasa;

Az 6vodai pedagogusok és munkatarsaik munkdjanak elismerése, 0sztonzése, évenként egy
személy jutalmazasa.

Az alapitvany létrehozasat kovetd legkozelebbi célként az alapitok egy medence épitését tliiztek
ki. Az Gsz6-, fiirdémedence, amely a gyermekek legnagyobb 6romére gyorsan elkésziilt, az
ovoda udvaran taldlhato. A medence nem csupan kellemes nyari élmények helyszine, de az
egészséges ¢letmodra nevelésnek, a gyermekek edzésének €s vizhez szoktatdsanak is hatékony
eszkoze.

Az évek soran az alapitvany tobb mas fejlesztést is megvaldsitott. Maszokakat, hintakat, €s egy
tobb funkcios colopvarat sikeriilt vasarolni az 6voda udvardra. Esésvédé gumitéglat raktunk le az
udvari sportszerek ala, és tobbféle tornatermi sporteszkozt is sikeriilt a timogatasbdl beszerezni.
Az alapitvany vagyonat a Kuratorium kezeli, amely a sziilok és 6vondk valasztott testiilete.

Az alapitvany miikodéséhez barki, barmikor, barmekkora 6sszeggel hozzajarulhat.
Természetesen tdmogatdink elsdsorban a sziilok, valamint fenntartonk, az dnkorményzat, de
jelentds anyagi forrast jelent a farsangi bal bevétele €s a személyi jovedelemadobol felajanlott
1% is.

Balatonfoldvari Asztalitenisz és Teke Egyesiilet

Elndk: Csontos Jozsef

Székhely: 8623 Balatonfoldvar, Kordshegyi ut 5.

Tel: 84/340-177

14. Ifjuségi és Extrém Sportklub

Elndk: Szabo Péter

Alelndk: Geiger Balazs

Titkar: Fekete Gabor

Székhely: Balatonfoldvar, Gabor A u 1.
(Az altalanos iskola kiilon épiiletrésze)

Tel.: 30/552-07-35

37



AVOP LEADER+
HELYI VIDEKFEJLESZTESI TERV

15. Balatonfoldvari Gyermekekért Alapitvany

Székhely: 8623 Balatonfoldvar, Kroshegyi ut 3. (Altalanos Iskola, 84/340-013)

Képviseléje: Berkes Lajos
8623 Balatonfoldvar, Hegyalja u. 25. (84/341-702)

A balatonfoldvari sziilok és pedagogusok kezdeményezésére 1995-ben 1étesitették a
Balatonfoldvari Gyermekekért Alapitvanyt, a telepiilésen €16 tehetséges gyermekek
tovabbtanulasi és képzési lehetdségeinek eldsegitésére, valamint gyermekkdzosségek,
rendezvények tdmogatasa érdekében.

Az alapitvany alapité okiratdban a kovetkezd célok keriiltek megfogalmazésra:

A telepiilésen €10, barmely teriileten tehetségesnek bizonyulo gyermekek sorsaért érzett
feleldsségbdl adoddan a tehetséges gyermekek tovabbtanulasanak eldsegitése céljabol anyagi
tamogatas nyujtasa

Gyermekkozosségek, gyermekrendezvények tamogatasa

A helyi nevelési-oktatasi intézmények napi tevékenysége soran felszinre keriild tehetségek
tovabbfejlodésének figyelemmel kisérése, kiilon képzésiik eldsegitése, annak finanszirozasanak
biztositasaval

A gyermekek tovabbtanuldsanak eldsegitése érdekében az eldkészitdkon, tanulmanyi és
sportversenyeken, miivészeti bemutatokon valo részvétel el0segitése

Hazai ¢és kiilfoldi tanulmanyutak lehetdségének biztositasa, az ismeretanyag bovitése céljabol

16. Koroshegyi Ifjusagért Alapitvany

A Koréshegyi Iskola, Ovoda és Faluhaz neveld testiilete a tehetséges gyermekek felkarolasa
érdekében, a kéroshegyi ifjusag egészségéért, kulturalis életéért, sportjaért, a hatranyos helyzetii
gyermekek tdmogatasa céljabol 1999-ben hoztak létre.

A kuratorium elndke: Kovacs Klara

Az Alapitvany anyagi tamogatasban részesiti azokat az eredményesen sportold, tehetséges
diakokat, akik szabadidejiiket feldldozva Gregbitik az iskola jo hirnevét. A kérdshegyi fogyatékos
gyerckeket az Alapitvany felkarolja, résziikre igyekszik esélyegyenldséget teremteni.

17. Balatonszarsz6i Sportegyesiilet

1927-ben alapitottak a telepiilésen é16k mozgéashoz jutasat, felkészitését és versenyeztetését
biztositja. Szinei: kék-fehér.

Az egyesiileten beliil hat szakosztaly miikodik:
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Labdarugas
Asztalitenisz
Karate
Kézilabda
Veteran atlétika
Lovészet

Az Egyesiilet elndke: Sarang Sandor, aki a labdaragé szakosztalyt fogja dssze.

Székhelye:
8624 Balatonszarszo

Zrinyi M. u. 18.

Tel.: 84/363-464
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5/a. melleklet

Erdekeltek, érintettek — a program célcsoportjainak elemzése

Célcsoportok kategorizalasa

Erdekeltek/Erintettek

Intézmények Szervezetek Vallalkozasok Egyének
A 13 telepiilés A telepiiléseken Turizmushoz kapcsolodo | Helyi gazdasag- A kistérségen kiviili
onkormanyzata tevékenykedd vallalkozéasok fejlesztd gazdasagfejelsztd
turizmussal foglalkozo szakemberek szakemberek
civil szervezetek
Oktatasi Helyi rekreécioval, Helyi bortermel6k Helyi hatranyos
intézmények a sporttal foglalkozo helyzetii lakosok
kistérségben civil szervezetek
Kistérségi, megyei, | Helyi Helyi kulturalis Helyi turizmusban | A kistérségen kiviil
regionalis és humanerdforrasfejelsz | projektekkel, kulturalis | alkalmazottak €10, de a kistérségi
orszagos régio- és | téssel foglalkozo civil | élet szervezésével turizmusban
kistérségfejlesztési | szervezetek foglalkoz6 vallalkozasok alkalmazottak
intézmények
A kistérségben Hatranyos helyzetli Helyi média teriiletén Helyi iskolas Iskolas korosztaly,
jelen 1évo csoportok foglalkoz6 vallalkozasok | korosztaly aki potencialis
egyhazak képviseletével, turista a
tamogatasaval kistérségben
foglalkozo civil
szervezetek
Heyli kulturalis élet Helyi szolgaltatok, Helyi kultaraval, A kistérségen kiviil
szervezésével kiskereskedok hagyomanyokkal €16, de a kistérség
foglalkozo civil foglalkozo hagyomanyaival,
szervezetek szakemberek kultarajaval,
természeti €s épitett
kornyezetével
foglalkozo
szakemberek
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Erintett csoport | Mi modon érintett | Az érintett csoport | Az érintett Az érintett A program A program Mit theretiink a
a problémak altal? | készsége/motivaci |csoport viszonya | csoport {0 pozitiv hatdsai | negativ konliktusok
Mely probléméak | 6ja a problémakkal | mas céljai az érintett hatasai az mérséklése,
érintik val6 foglalkozasra |érintettekhez csoportra érintett valamint az
elsésorban? (partnerség, csoportra érintett
egylttmiikddés, csoportok
stb.) pozitiv
hozzaallasanak
kialakit4sa
érdekében?
A 13 telepiilés Az valtozo Pozicigjabol Gazdasagos Motivalhatja az | Tulterheltség, | Transzparens
dnkorményzata akciocsoportnak adodoan miikodéssel onkormanyzatok | egyenlétlen | kommunikacio,
automatikusan kotelezo megoldani a at €s tamogatast | fejlodés szakmai
tagjai. Felelosek egylittmiikddnia | kotelezd adhat feladataik tamogatas,
telepiilésiikon €lok Onkorményzati |ellatasara a koz0os tervezés
¢letmindségéért €s feladatok kistérségi
a teleptilés ellatasat Osszefogas
fejlettségéért
Oktatasi Feleldsek a helyi | Lehetdségiik altal | egylittmiikodd | Gazdasagos Extra Mediator
Eﬁgfsléengek a tarsadalom korlatozott miikodés és taneszk6zok szerepet
goen ismeretszintjéért, tobbletforrasok | kifejlesztésének |-------------- vallalhat
a helyi k6zosség talalasa az lehetdsége,
kohézidjanak iskolasok jobb | kapcsolodasi
erdsségéert. mindségl pont a kozosség
oktatdsara ¢letéhez az
iskola épiileten
kiviil
Kistérségi, megyei, | Regionalis Lassu, tavol van a | Torvény altal Torvény altal | Katalizatorhatas | Biirokratikus | Szakmai
regionalis és tamogatasért kistérségtol eldirt eldirt U lehet a elvardsaival |tandcsadd
D oAagos TE8I0” 5 | felelds, szakmai, egyuttmiikodési | feladatanak szakmai megkoti a szerepet

kistérségfejlesztési
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intézmeények informaciobeli €s kotelezettség megfelelni informacioatada |kistérség vallalhat, mely
kapcsolatok s teriiletén aktorainak a | tanacsok
atadasaval kezét segithetik a
konfliktusok
tisztazasat
A kistérségben Felel6sek a helyi | Egyoldala Valos Biztositani a Tamogato, egyoldala Segithet
jelen lévd lakosok lelki és fejlesztésre egylittmiikodési | helyi lakossak | befolyasolod minden helyi
cgyhizak kozosségi életének | koncentralnak szandék nem lelki nyugalmat tarsadalmi
mindségéeért takar minden ¢s erdsiteni a csoport
esetben konkrét |kozdsség megszolitasaba
egyiittmiikodést | Osszetartozasat n
A telepiileseken | turizmusfejlesztés | Limitalt Egylittmiikddési | Civil Turizmus civil |egyoldala Civil érdekek
tevekenykedd lehetéségek a szandék érdekképviselet | érdekképviseleté tamogatasa,
;urlzmuss?l - gazdasagfejlesztés a turizmusban | nek szakértoi figyelemmel
oglalkozo civil -
szervezetek ben kovetése
Helyi rekreacioval, | Turizmusfejleszté | Fejlesztési Egyiittmiikddési | Sportolok Szakértok a egyoldalt Sprotérdekek
sporttal foglalkoz6 | ¢ yekre4cios lehetdség a szandék érdekképviselet | sajat teriiletiikon képviselete
civil szervezetek aganak fejlesztése |szabadidd terén ea
turistaprogramo
k kialakitasakor
Helyi | Helyi Helyi Egyiittmi{ikodési | Turista Szakértok a egyoldala A teljes
huménerdforrasfeje | by manergforrasfej | humaneréforras szandék programok sajat tertiletiikon informacidatad
Isztéssel foglalkozo | 1o/ e optimalis kialakitasakor a as tdmogatasa,
civil szervezetek : ) .
felndttképzes, kihasznalésa helyi konfliktus
tréningek... humanerdforras esetén is
ok
kiaknazasanak
tamogatasa
Hatranyos helyzetii | Hatranyos Hatranyos Egyiittmiikodési Szakértok a Hatranyos
1°(S,°p9ml’k el csoportok tarsadalmi szandék sajat tertiletiikon csoportok
cpviseietevel, érdekképviselete a | csoportok érdekképviselet
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tamogatasaval HVT képviselete
foglalkozo civil megvalositasa
szervezetek ;

soran
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5/b. melleklet

SWOT elemzés

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

A kistérség gyonyorli természeti kdrnyezetben
talalhat6, melyek kihasznalatlan turisztikai
adottsagokat kindlnak

A kistérség gazdasaga alapvetden egy labon
all, az idegenforgalom az egyetlen dominans

ag.

Szdl6termesztésnek régi hagyomanyai vannak

A kistérségnek nincs nagyvallalati szinti ipari
tevékenysége

Napsiitéses orak szdma magas és az esos
napok szdma alacsony

Mezb6gazdasagi termelés hatékonysag
alacsony

A kistérséget kornyezetszennyezd ipari vagy
mezdgazdasagi terhelés nem érte

A szezonhosszabbitast szolgalo turisztikai
attrakciok hidnya

A kistérség a Balaton partjan fekszik, a
hattértelepiilésekkel egyiitt a Balatoni
Udiildkorzet része

Kozép ¢és fels6foku oktatasi intézmény a
kistérségben nincs

Gytimolcstermesztéshez sziikséges éghajlati
¢s talajadottsagok kedvezoek

Szennyvizvezetékkel valo ellatottsag nem
kielégitd a hattértelepiiléseken

Kézmiiipari hagyomanyok

Rossz allapotu, és hianyos a mellékt-halozat,
hianyoznak a térség-feltard 6sszekotd utak

A kistérség parti telepiilésein az
infrastrukturalis ellatas teljesnek tekinthetd

Az orszéagos atlag alatti a kistérség tarsadalmi
— gazdasagi fejlettsége

A kistérségben talalhat6 a Balaton egyetlen
kompkik&tdje, mellyel a Balaton északi partja
elérhetd

A kistérség népességmegtartd képessége
alacsony (kiilondsen hattértelepiilések)

M?7-es autopdlya athalad a kistérségen

Toékeszegény, forrdshianyos dnkormanyzatok

Siofok-Kiliti- és a Sarmelléki Reptér
kozelsége

Maganbefektetok hidnya.

A Balaton legnagyobb vitorlaskikétdje a
kistérségben talalhatd

Magas munkanélkiiliség els6sorban a
hattértelepiiléseken

Az étlagosnal tisztabb levegd

A hagyomanyos ipari tevékenység folyamatos
leépiilése

Egyedi flora és fauna

Szolgaltato szektor szezon idészakon kiviili
gyengesége

Rendezett telepiilésekre valo atlagon feliili
torekvés

Az innovéacio hidnya a gazdasagban

Novekvo ¢€s atlag feletti civil aktivitas

Térségi marketing gyengesége

Novekvo és atlag feletti kulturalis és
hagyomény0rz0 aktivitds

Telepiilésmarketing gyengesége

Magas szinvonalu kistérségi egészségiigyi
infrastruktara

Sziik korlien hozzaférhetd szakképzési
lehetOségek a kistérségben

Ertékes épitett és kulturalis emlékek

Nyelvtudds alacsony szintje
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Atlagon feliili miivészeti oktatés

Atképezhetd szabad munkaerd a kistérségben
rendelkezésre 4ll

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

A mindségi turizmus irdnti kereslet
novekedése

Az altalanos gazdasagi helyzet romlasa miatt
nem sikeriil befektetoket talalni a helyi
fejlesztésekre

A novekvo bor és feldolgozott gyiimdlcs
iranti kereslet

Az idegenforgalom nemzetk6zi tendencidiban
nem vart valtozas kovetkezik be (ill.
folytatddnak a kedvezotlen trendek)

Uj, tamogatott forméak a mg-i termelSk
értékesités fejlesztésre iranyuld
egylittmitkddésére

Az éghajlatvaltozas kedvezétleniil érinti a
térséget (tobb csapadék stb.)

Az M7-es megépitése révén jelentkezd
gazdasagi és infrastruktiralis lehetéségek
kihaszndldsa

Olyan (dez)informéaciok terjednek el a
térségrol, amelyek elriasztjak a vendégeket (és
a befektetoket)

A belfoldi turizmus novekedése

Régészeti feltarasok révén uj attrakciok
megjelenése

Novekvo bioélelmiszer kereslet kielégitése

Natura 2000 program adta lehetdségek

2007-t8] megnyild 4j EU-s palyazati forrasok
turizmus- és gazdasagfejlesztésre
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5/c. melleklet

Problémafa, célfa — fejlesztési célok

Atfog6 probléma-fa

Az életmindség
nem megfeleld a
kistérségben

Nincs megfelel6 szamu
és szinvonalu A nagyvarosi lét
jovedelemtermel® lehet6ségei nem
munkalehetéség a adottak helyben
helyieknek

Negativ attitld a Kisk6zosségi élet
lakossag korében hianya

Kozlekedési
infrastruktira nem
megfelel6
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Nincs megfelel§ szamu és szinvonald
jovedelemtermel6 munkalehetéség a

befektetdket
idevonzani

kisvallalkozas
helyben

része szolgaltatoi
centralizacié miatt
kertilt el a térségbdl

(tdvmunka stb.) nem
terjedtek el a

térségben

épiteni lehene Uj
iparagakat

helyieknek
[
A korabbi Az alternativ A helyi vallalkozasok mas
Nem tud a térség uj Nem indul elég munkahelyek egy munkavégzési formak Nincs meg a bazis, amire Y Az idegenforgalom mar nem

térségekbdl hoznak olcsébb
munkavallalékat szezondlis

képes megfelelé szamu
munkavallalét eltartani

jelleggel

]

A munkahelyteremté
lehetéségek
kihasznalatlanul
maradnak

Jogszabalyi korlatok
tiltjak ipari telephelyek
létesitését

Méretgazdasagossagi
problémak miatt nem
éri ide telepllni (tul
kicsi a helyi kereslet)

Kistérségi
egylttmikodés nem
megfelel6 ezen a
téren

A regionalis
iranyitasu
munkahelyteremtd
kezdeményezések
szétforgacsolédnak
kilénb6z6
szervezetekben

’—1

A térségben az
idegenforgalom
élvezett a
munkahelyteremtés-
ben prioritast,

Az
idegenforgalom csak
szezonalis
munkahelyeket tud
biztositani

A turizmus nem
prosperal a
kistérségben

kiemelkedd turisztikai

kistérségben

Hianyzik a

attrakcio a

A kistérségben nincs
elég turisztikai
szakember

A kistérségben élék
nem ismerik fel és nem
élnek a lehetéségekkel

Nincsenek
minéségi
szallashelyek

Szakmapolitikai
tamogatas hianya

Nem érdeklédnek a

meglévé mindségi

szolgaltatasok irant
sem

Nem tértént meg a

szemléletvaltas a

kistérségi turizmus
terén

Nem elérheté a magas

szinvonalu diverzifikalt

turisztikai szolgaltatas
a kistérségben

Csokkent a turistak
szama

A helyi szerepl6k
nem érdekeltek a
helyi turizmusban
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Atfogo célfa

Az életmindség
javitasa a
kistérségben

Megfelelo szamu es
szinvonalu

jovedelemtermeld
munkalehet6ség
teremtése a helyieknek

A nagyvarosi lét
lehetéségeinek

részbeni megteremtése

helyben

A lakossag attitlidjenek
javitasa

Kiskdzosségi élet
magasabb szintre
emelése

Kozlekedési
infrastruktura
fejlesztése
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Megfelel6 szamu és szinvonalu
jovedelemtermel6 munkalehetéség
teremtése a helyieknek

Az alternativ A helvi lakosok
Uj befektetdket Kigvélllglk(’)zésok munk’avégzési formak Uj ipérég;’ak inditdsahoz foglalig;t:téossézak Az idegenforgalom
idevonzani |r'1d|tasar}ak (tavnjunka! stb.) szlikséges glapok Bszttnzése az ) jovedelemtermeld
tamogatasa eltgzzztlis: a lefektetése idegenforgalomban képességének fejlesztése
]
[
Az
idegenforgalom A helyi turizmus
A munkahelyteremté szezonalis jellegének fellenditése
— lehet&ségek csokkentése
kihasznalasa ‘
Toérekedni az q "
GrclimeiEn A mage_ls'szmv_onglu,_
| jogszabalyi korlatok diverzifikalt turisztikai
eltdrldsére s ) " szolgaltatasok a
.zemlelgtva!tas a kistérségben
kistérségi turizmus
terén
Jol szallithato A kistérségben él6k
termékek gyartasanak turisztikai vallalkozasi ) .
| Idevonzasa (ahol nem e A e aktivitasanak névelése A Eellzll Ez,e“?p"’:
a helyi keresletre kell syakemberbasis G EEE ey
csak alapozni) N novelése a helyi
javitasa turizmusban
Uj turisztikai
Kistérségi celesoportok
AR S megtalalasa
| egyuttmikodés
fejlesztese a Kiemelkeds helyi o
befektetS-vonzasban turisztikafggraig’ié Am%%%z;?
fejlesztése szolgaltatasok
Minéségi ismertté tétele
A regionalis szallashelyek
iranyitasu szamanak bévitése
“— munkahelyteremtd
e Ay Szakmapolitikai
koordinalasa tamogatas

megszerzése




